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ZP/164/061/U/19

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGE SPOLECZNA:

Ustuga polegajgca na przeprowadzeniu sesji Development Center, szkolenh menadzerskich
oraz sesji coachingu dla kadry menadzerskiej i szkolen podnoszacych kompetencje
zarzadcze dla kadry administracyjnej Politechniki Gdanskiej w ramach projektu

»Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdanskiej”

o wartosci zamowienia nieprzekraczajgce;j

wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 750.000 Euro,
o ktérej mowa w art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986)

. ZAMAWIAJACY
Politechnika Gdanska
ul. G. Narutowicza 11/12
80-233 Gdansk
tel.: 58 347 17 44
faks: 58 347 29 13

www.pg.edu.pl
NIP: 584-020-35-93

Postepowanie prowadzi Biuro Projektu Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdanskiej.
e-mail: olga.felska@pg.edu.pl
Godziny pracy: 8:00 — 15:00.

ll.  TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986) - zwanej dalej Pzp oraz niniejszego
ogtoszenia.

2.  Warto$¢ zamowienia nie przekracza rownowartosci kwoty okreslonej w art. 138g Pzp — 750.000 Euro.

3. Zamawiajgcy udziela zamoéwienia w sposob przejrzysty, obiektywny i niedyskryminujgcy.

lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ORAZ OKRESLENIE WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu sesji Development Center,
szkolen menadzerskich oraz sesji coachingu dla kadry menadzerskiej i szkoleh podnoszgcych
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kompetencje zarzadcze dla kadry administracyjnej Politechniki Gdanskiej w ramach projektu
.Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdanskiej”.

Celem ustugi jest podniesienie kompetencji zarzgdczych kadry menadzerskiej i administracyjnej
Politechniki Gdanskiej.

Przedmiotem niniejszego postepowania jest:

a) Zamowienie podstawowe — obejmujace sesje Development Center, szkolenia menadzerskie oraz
sesje coachingu grupowego i indywidualnego dla kadry menadzerskiej oraz szkolenia podnoszace
kompetencje zarzgdcze dla kadry administracyjnej Politechniki Gdanskiej.

b) Zamdéwienie w ramach opciji obejmujgce sesje Development Center, szkolenia menadzerskie oraz
sesje coachingu indywidualnego dla kadry menadzerskiej Politechniki Gdanskie;.

Ustuga realizowana bedzie w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Gdanskiej” wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (nr umowy POWR.03.05.00-
00-Z044/17).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niezrealizowania przedmiotu zamowienia w catosci, bez
koniecznosci zmiany umowy. Wykonawca nie bedzie wysuwat z tego tytutu zadnych roszczen wobec
Zamawiajgcego.

Szczegotowe informacje na temat przedmiotu zaméwienia zawarto w zatgczniku nr 2 do niniejszego
ogtoszenia.

CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego

Szczegotowe postanowienia dotyczace realizacji przedmiotu zamoéwienia zawarto we wzorze umowy,
stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia.

Ztozona przez Wykonawce Oferta musi by¢ jednoznaczna i kompleksowa, tj. obejmowac caty
przedmiot niniejszego zamodwienia.

Wynagrodzenie Wykonawcy z tytulu zaméwienia w ramach prawa opcji zaleze¢ bedzie od realizacji
opcji, zgodnie z przyjetym sposobem realizacji przedmiotu zamdwienia w ramach prawa opcji,
opisanego w ogtoszeniu.

Jako podstawe rozliczania realizacji przedmiotu zamdwienia w ramach prawa opcji przyjmuje sie
ceny podane przez Wykonawce w formularzu ofertowym.

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg prowadzone bedg w PLN.

Zamawiajacy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych czesci
zamoéwienia.

Wykonawca dla wypetnienia swoich zobowigzan powinien zapewni¢ doswiadczone
i wykwalifilkowane osoby zdolne do prowadzenia wszelkich powierzonych zadan, warunkujgce
prawidtowg realizacje przedmiotu zamowienia na profesjonalnym poziomie.
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IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW,
POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu dotyczace:

a) kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to
z odrebnych przepiséw. Zamawiajgcy nie wyznacza szczegbfowego warunku w tym zakresie.

b) sytuacji ekonomicznej lub finansowej. Zamawiajgcy nie wyznacza szczegbétowego warunku
w tym zakresie.

¢) zdolnosci technicznej lub zawodowej:

1) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia wykazat,
ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jesli okres
prowadzenia dzialalnosci jest krotszy - w tym okresie, nalezycie wykonat co najmniej 50
godzin sesji Development Center lub Assessment Center, 8 szkolen menadzerskich oraz
50 godzin sesji coachingowych.

2) Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia wykazat,
ze dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej nastepujgcymi osobami do wykonania
zamowienia:

1. szesciu asesorow do przeprowadzenia sesji Development Center, gdzie kazdy asesor
musi spetnia¢ tacznie nastepujace warunki:
i. Posiada¢é wyksztalcenie wyzsze lub  certyfikaty/uprawnienia  umozliwiajgce
przeprowadzenie sesji Development Center;
ii. Posiada¢ w ciggu ostatnich 5 lat co najmniej 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu ses;ji
Development Center lub Assessment Center;
iii. Zrealizowat min. 50 godzin sesji Development Center lub Assessment Center.

2. czterech treneréw do przeprowadzenia szkolen menadzerskich, gdzie kazdy trener
musi spetniaé tacznie nastepujace warunki:
i. Posiada¢é wyksztalcenie wyzsze lub  certyfikaty/uprawnienia  umozliwiajgce
przeprowadzenie szkolen menadzerskich;
ii. Posiada¢ w ciggu ostatnich 5 lat co najmniej 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu szkolen
menadzerskich;
iii. Zrealizowat min. 8 szkolen menadzerskich.

3. szesciu coachéw do przeprowadzenia sesji coachingowych, gdzie kazdy coach musi
spetniaé tacznie nastepujace warunki:
i. Posiada¢é wyksztalcenie wyzsze lub  certyfikaty/uprawnienia  umozliwiajgce
przeprowadzenie sesji coachingowych;
ii. Posiada¢ w ciggu ostatnich 5 lat co najmniej 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu ses;ji
coachingowych;
iii. Zrealizowat min. 50 godzin sesji coachingowych.
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Uwagi:

Przez termin ostatnich 5 lat rozumiany jest okres pieciu lat, przy czym okres ten musiat wystgpi¢ bezposrednio
przed terminem sktadania ofert.

Przez termin 2 lat doswiadczenia rozumiany jest okres dwéch lat, w trakcie ktérego kazdy asesor, kazdy
trener, kazdy coach prowadzit sesje, szkolenia, o ktérych mowa w warunku, przy czym okres ten musiat
wystgpi¢ w ciggu ostatnich 5 lat.

Ponadto, powinien by¢ to okres, w ktérym proponowana osoba zdolna do wykonania zamowienia faktycznie
realizowata zadania w wymaganym zakresie. Zamawiajacy informuje, ze nie ma mozliwosci sumowania
naktadajgcych sie okreséw uzyskiwania doswiadczenia.

Zamawiajgcy dopuszcza by Wykonawca wskazat te samg osobe do petnienia réznych funkgciji.

Zamawiajgcy nie dopuszcza postuzenia sie tg samg ustugg w celu wykazania spetnienia warunku w pkt 1)
i 2) powyzej.

1 godzina Development Center jest rozumiana jako 60 min.
1 godzina Assessment Center jest rozumiana jako 60 min.
1 godzina coachingu rozumiana jest jako 60 min.

1 szkolenie rozumiane jest jako min. 8 godzin (8 x 45 min.).

Pod pojeciem sesji Development Center Zamawiajgcy rozumie narzedzie stosowane w praktyce zarzadzania
do oceny kompetencji oraz potencjatu pracownikéw. Jest to metoda, ktéra za pomocg kompleksowego opisu,
wynikajagcego z obserwacji pracownikow przez wykwalifikowanych asesoréw, pozwala na
okreslenie mocnych stron oraz obszaréw rozwojowych pracownika. Wszyscy uczestnicy oceniani sg wedtug
Scisle standaryzowanej oceny zachowan opartej na wielowymiarowej obserwacji asesoréw. Uczestnicy
Development Center poddawani sg serii ¢wiczen i symulacji majgcych odzwierciedli¢ ich naturalne lub
pozadane srodowisko pracy. Rezultatem powyzszych dziatah jest stworzenie Indywidualnego Planu Rozwoju
pracownika, w ktéorym zostajg zaprojektowane niezbedne dziatania majgce na celu zniwelowanie luki
kompetencyjnej. Indywidualny Plan Rozwoju umozliwia réwniez zaprojektowanie dalszej Sciezki
kariery pracownika oraz okre$lenia zadan najbardziej odpowiadajgcym umiejetnosciom danej osoby.

Pod pojeciem sesji Assessment Center Zmawiajgcy rozumie wielowymiarowy proces oceny kompetencji,
w ktérym uczestnicy sg obserwowani i oceniani przez zespdt obiektywnych, wyszkolonych sedziow
kompetentnych (asesoréw). Jest to proces, ktéry pozwala na zebranie w wystandaryzowanych warunkach
informacji o wiedzy, umiejetnosciach i postawach jego uczestnikéw. Jest to metoda wielowymiarowa, a na jej
obiektywizm wptywajg nastepujgce czynniki: roznorodnosé kryteriébw (oceniany jest caty zestaw kompetencji,
opisanych za pomocg konkretnych zachowan), réznorodno$¢ narzedzi (podczas sesji Assessment Center
uczestnicy biorg udziat w wielu zadaniach, ¢wiczeniach i symulacjach), mnogos¢ ocen (kazda kompetencja
jest obserwowana i oceniana w kilku réznych zadaniach) oraz mnogos¢ obserwatoréw (kazdego uczestnika
obserwuje jednoczesnie kilku doswiadczonych i odpowiednio przeszkolonych asesoréw). Jest to najbardziej
skuteczna metoda trafnego przewidywania dopasowania osoby do przysziego stanowiska pracy.

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie szkolenie zrealizowane w formie
stacjonarnej, ktére obejmuje co najmniej dwa z dziesieciu zagadnien tematycznych: Rola i autorytet
menadzera, Systemowe podejScie do zarzgdzania, Analiza i rozwigzywanie problemoéw, Planowanie
i organizowanie, Delegowanie, Kontrola, Udzielanie informacji zwrotnej, Motywowanie, Rozwigzywanie
konfliktéw i sporow oraz Coaching. Zamawiajgcy podkresla, ze szkolenia zrealizowane w formie
e-learningowej lub akademickie zajecia dydaktyczne nie bedg akceptowane.

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie np. przeprowadzenie przez trenera
jednego szkolenia dla jednej grupy w wymiarze min. 8 godzin (8 x 45 min.).
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Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie np. przeprowadzenie przez trenera
cyklu szkolen dla jednej grupy w wymiarze min. 8 godzin (8 x 45 min.).

Pod pojeciem sesji coachingowych Zamawiajgcy rozumie sesje coachingowg zrealizowang dla kadry
menadzerskiej w formie stacjonarnej, ktorej zadaniem jest wsparcie efektywnosci menadzera w pracy
zawodowej.

Zamawiajgcy zaakceptuje nastepujgce rodzaje sesji coachingu:

e Coaching top menadzeréw, ang. Executive coaching - skierowany do $redniej i wyzszej kadry
zarzadzajacej: prezesow, dyrektorow, top menadzerdw i wtascicieli firm;

e Coaching biznesowy, ang. Business coaching, rozumiany jako zwiekszanie efektywnosci, polepszenie
standardéw zarzgdzania, utrzymanie wysokich standardéw pracy, a takze innowacyjnosci i kreatywnosci
biznesowe;.

e Coachingu menadzerski, ang. Management coaching, rozumiany jako wykorzystanie elementéw
coachingu w relacji menadzera z podwladnymi;

Zmawiajgcy nie zaakceptuje sesji coachingu korporacyjnego, narzedziowego, przywodztwa, nastawionego
na rezultaty, eksperckiego, koaktywnego, psychologicznego, integralnego, kooperatywnego, celebrytow,
kariery, sportowego, branzowego, zyciowego, dietetycznego, zdrowia, dla rodziny, rodzicielskiego, dla kobiet,
dla mezczyzn. Zamawiajgcy podkresla, ze sesje coachingu zrealizowane w formie e-learningowej lub
akademickie zajecia dydaktyczne nie bedg akceptowane.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wigecej niz szesciu asesoréw na wykazanie spetnienia warunku
udziatu w postepowaniu, ocenie bedzie podlegato tylko szes¢ pierwszych osdb wskazanych w ofercie.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wiecej niz czterech treneréw na wykazanie spetnienia warunku
udziatu w postepowaniu, ocenie bedg podlegaty tylko cztery pierwsze osoby wskazanych w ofercie.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wiecej niz szesciu coachéw na wykazanie spetnienia warunku
udziatu w postepowaniu, ocenie bedg podlegato tylko sze$¢ pierwszych oséb wskazanych w ofercie.

W przypadku, gdy przedmiotem wykazanej ustugi nie byt wylgcznie wyzej podany zakres, nalezy go
wyodrebni¢ w przedtozonym wykazie.

W przypadku Swiadczen okresowych lub ciggtych niezakonczonych — nalezy wykazaé realizacje ustugi
w zakresie wymaganym przez Zamawiajgcego i wykonanym przed terminem sktadania ofert.

Do wykazu doswiadczenia Wykonawcy nalezy zatgczy¢ dowody okre$lajgce, czy te ustugi zostaty
wykonane lub sg wykonywane w sposéb nalezyty.

Obowigzek wskazania przez Wykonawce w wykazie doswiadczenia Wykonawcy wraz
z zatgczeniem dowodow, o ktérych mowa powyzej, obejmuje jedynie ustugi potwierdzajgce spetnianie
opisanego przez Zamawiajgcego warunku dotyczgcego posiadania zdolnosci technicznej, przy czym
dowodami, o ktérych mowa, s3a:
a) referencje bgdz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonane,
b) odwiadczenie Wykonawcy, jezeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze Wykonawca nie
jest w stanie uzyska¢ dokumentéw, o ktérych mowa w pkt a) powyzej. Jesli Wykonawca sktada
oswiadczenie, zobowigzany jest podac przyczyny braku mozliwosci uzyskania poswiadczenia.

Ocena spetnienia warunku bedzie dokonywana metodg O — 1, tj. nie spetnia/spetnia, w oparciu
o oswiadczenie Wykonawcy wskazane w Ogloszeniu oraz tres¢ wykazu oséb skierowanych do realizaciji
zamoéwienia, a w przypadku jego braku - wykazu oséb przedktadanego na wezwanie do ztozenia, przy czym
w takiej sytuacji przedstawiony na wezwanie wykaz badany bedzie jedynie na gruncie spetniania warunkéw
udziatu w postepowaniu, z pominieciem przyznania punktéw w kryterium do$wiadczenie.
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2. Na potwierdzenie spetniania przez Wykonawce warunku udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa
w ust. 1 powyzej, Zamawiajgcy zada:

a) wykazu doswiadczenia Wykonawcy i oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji
zamoéwienia, zawierajgcego informacje na temat wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
i dosdwiadczenia niezbednego do wykonania zamowienia wraz z informacjg dotyczgcg podstawy
dysponowania osobg (z wykorzystaniem wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).

b)

Jezeli Wykonawca wykazujgc spetnienie warunku, o ktérym mowa w Rozdziale 1V ust. 1 polega
na zasobach innych podmiotéw, zobowigzany jest dostarczy¢ pisemne zobowigzanie tych
podmiotéw do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres korzystania
z nich przy wykonywaniu zamdwienia.

oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu z wykorzystaniem wzoru

stanowigcego Zatgcznik nr 4a do niniejszego ogtoszenia.

WYKLUCZENIA

1. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy,

Z postepowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Pzp.

ktérzy nie podlegajg wykluczeniu

2. Na potwierdzenie braku podstaw do wykluczenia z postepowania Wykonawca skfada oswiadczenie

z wykorzystaniem wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4b do ogtoszenia.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Termin

i godziny poszczegodlnych zadan (harmonogram zadan) zostang uzgodnione przez Strony. Zamawiajgcy
dopuszcza realizacje kilku zadan rownolegle.

realizaciji:

KRYTERIA OCENY OFERT

od dnia zawarcia Umowy do 28

lutego 2022 r. Szczegétowe terminy

1. Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta spetniajgca wymagania niniejszego ogtoszenia

i zawierajgca najkorzystniejszy bilans punktéw w ponizszych kryteriach:

Lp. Kryterium Waga Znaczenie
kryterium kryterium
(W %) (w pkt)
1.1 Cena brutto (C) 40 40
1.2 Doswiadczenie (D) 60 60
RAZEM 100 % 100 pkt

1.1 Cena brutto oferty, w ktérej mozna uzyskac¢ 40 punktow (C).

Najwyzszg liczbe punktow — 40 otrzyma oferta zawierajgca najnizszg cene za wykonanie niniejszego
zamoéwienia, a kazda nastepna wedtug ponizszego wzoru:
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gdzie:

C - otrzymane punkty za cene brutto
Cn - najnizsza cena sposrod ziozonych (waznych) ofert
Cb - cena badanej oferty

1.2 Doswiadczenie, za ktére tacznie mozna uzyskaé 60 punktéw (D).

Punkty w ramach kryterium zostang przyznane w nastepujacy sposdéb, na podstawie informacji zawartych
w zlozonych ofertach, ktére nie bedg podlegaty odrzuceniu:

Punkty przyznawane za kryterium ,,doswiadczenie” Zamawiajgcy oceni na podstawie przedstawionego
w ofercie doswiadczenia asesorow, treneréw i coachow wyznaczonych do realizacji zamowienia w oparciu
0 wskazane doswiadczenie asesoréw, treneréw i coachow zawarte w wykazie (z wykorzystaniem wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do ogtoszenia), dotyczace wykonanych dodatkowych sesji i szkolen,
niezaleznie od tych, o ktérych mowa w Rozdziale IV pkt 1 powyzej.

. Maksymalna liczba
Osoba . . Maksymalna liczba .
Sposob punktowania . . punktéw do
wyznaczona przez . - punktéw do uzyskania :
wvkonawe doswiadczenia rzez iedna osob uzyskania — 60
y € P jednag e punktow
1 punkt za kazde . .
. 6 asesorow moze
dodatkowe 6 godzin . )
Asesor 4 punkty otrzymac tgcznie
Development Center lub maksvmalnie 24 punkt
Assessment Center y P y
1 punkt za kazds otrzymat oo
Trener dodatkowe 6 szkolen 3 punkty y &
. . maksymalnie 12
menadzerskich .
punktéw
1 punkt za kazde 6 coachéw moze
Coach dodatkowe 6 godzin 4 punkty otrzymac tgcznie
coachingu maksymalnie 24 punkty

Najwyzszg liczbe punktéw — 60 otrzyma oferta, w ktérej kazdy z szesciu wskazanych asesoréw otrzyma
4 punkty, kazdy z czterech wskazanych treneréw otrzyma 3 punkty oraz kazdy z szesciu wskazanych
coachéw otrzyma 4 punkty. Ocenie bedzie podlegato doswiadczenie kazdego asesora, trenera i coacha
osobno.

Doswiadczenie zostanie obliczone na podstawie ponizszego wzoru:

D =Da + D1+ Dc
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gdzie:

D - otrzymane punkty za doswiadczenie

Da — suma punktéw zdobyta przez szesciu wskazanych asesoréw
Dt — suma punktéw zdobyta przez czterech wskazanych treneréw
Dc — suma punktéw zdobyta przez szesciu wskazanych coachdw

Uwagi:

Asesorzy, trenerzy i coachowie, o ktérych mowa powyzej, powinni byé tymi samymi osobami, ktére
Wykonawca, w przypadku wyboru jego oferty jako najkorzystniejszej, wskaze jako osoby do realizacji
zamoéwienia.

Umowa na realizacje zamowienia zostanie zawarta o tresci wg zatgczonego wzoru, z uwzglednieniem
doswiadczenia asesoréw, treneréw i coachow wskazanych w ofercie. Zamawiajgcy przewiduje
mozliwosé zmiany osoby prowadzgcej szkolenie/sesje DC/coaching na inng, przy czym osoba ta musi
charakteryzowac sie uprawnieniami i doswiadczeniem, ktére umozliwiatoby uzyskanie nie nizszej liczby
punktéw niz liczba punktow przyznanych przez Zamawiajgcego w procedurze. Warunki wprowadzenia
Zmiany asesora, trenera i coacha wskazuje zat. nr 5 do niniejszego Ogtoszenia — wzor umowy.
Asesorzy, trenerzy i coachowie, o ktérych mowa powyzej, powinni byé tymi samymi osobami, ktore
Wykonawca wskazat jako osoby na potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatu postepowaniu,
o ktérych mowa w Rozdziale IV pkt 1 powyzej.

W przypadku niewskazania w wykazie doswiadczenia asesorow, treneréw i coachow Wykonawca
otrzyma 0 pkt w kryterium doswiadczenie.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwosé wyjasnienia tre$ci wykazu oséb skierowanych przez Wykonawce do
realizacji zamowienia, zastrzegajac przy tym iz udzielone wyjasnienia nie mogg prowadzi¢ do zmiany tresci
oferty w zakresie sposobu realizacji zamowienia lub skierowania do realizacji innych oséb niz pierwotnie
wskazanych.

W przypadku braku ztozenia informacji o kwalifikacjach i doswiadczeniu oséb skierowanych do realizacji
zamoéwienia, Zamawiajgcy wezwie do przedtozenia wykazu jedynie celem potwierdzenia spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu wskazanych w Rozdziale IV pkt 1, bez mozliwosci przyznania
punktéw w oparciu o przedtozone na wezwanie do ztozenia wykazu, informacje.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wiecej niz szesciu asesordw ha potrzeby oceny
w kryterium ,doswiadczenie”, ocenie bedzie podlegato tylko sze$é pierwszych osdéb wskazanych
w ofercie, ktére zostaty wskazane przez Wykonawce jako osoby na wykazanie spetnienia warunku
udziatu w postepowaniu.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wiecej niz czterech treneréw na potrzeby oceny
w kryterium ,doswiadczenie”, ocenie bedg podlegaty tylko cztery pierwsze osoby wskazane w ofercie,
ktére zostaly wskazane przez Wykonawce jako osoby na wykazanie spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu.

W przypadku wskazania przez Wykonawce wigcej niz szesSciu coachow na potrzeby oceny
w kryterium ,doswiadczenie”, ocenie bedzie podlegato tylko szesé pierwszych oséb wskazanych w
ofercie, ktdre zostaty wskazane przez Wykonawce jako osoby na wykazanie spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu.

Zamawiajgcy dopuszcza by Wykonawca wskazat te samg osobe do petnienia r6znych funkcji pod
warunkiem, ze wykaze uprawnienia i dos$wiadczenie odpowiednio do zadan, a jednoczesnie
zaangazowanie danych zasobow w realizacje danego zadania nie zagraza realizacji zadan pozostatych.
1 godzina Development Center jest rozumiana jako 60 min.

1 godzina Assessment Center jest rozumiana jako 60 min.

1 godzina coachingu rozumiana jest jako 60 min.
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1 szkolenie rozumiane jest jako min. 8 godzin (8 x 45 min.)

Pod pojeciem sesji Development Center Zamawiajgcy rozumie narzedzie stosowane w praktyce
zarzadzania do oceny kompetencji oraz potencjatu pracownikéw. Jest to metoda, ktéra za pomocg
kompleksowego opisu, wynikajacego z obserwacji pracownikéw przez wykwalifikowanych asesoréw,
pozwala na okreslenie mocnych stron oraz obszaréw rozwojowych pracownika. Wszyscy uczestnicy
oceniani sg wedtug scisle standaryzowanej oceny zachowan opartej na wielowymiarowej obserwacji
asesorow. Uczestnicy Development Center poddawani sg serii ¢wiczen i symulacji majgcych
odzwierciedli¢ ich naturalne lub pozgdane s$rodowisko pracy. Rezultatem powyzszych dziatah jest
stworzenie Indywidualnego Planu Rozwoju pracownika, w ktdorym zostajg zaprojektowane niezbedne
dziatania majgce na celu zniwelowanie luki kompetencyjnej. Indywidualny Plan Rozwoju umozliwia
rébwniez zaprojektowanie dalszej Sciezki kariery pracownika oraz okreslenia zadan najbardziej
odpowiadajgcym umiejetnosciom danej osoby.

Pod pojeciem sesji Assessment Center Zmawiajgcy rozumie wielowymiarowy proces
oceny kompetencji, w ktérym uczestnicy sg obserwowani i oceniani przez zespét obiektywnych,
wyszkolonych sedziéw kompetentnych (asesoréw). Jest to proces, ktéry pozwala na zebranie
w wystandaryzowanych warunkach informaciji o wiedzy, umiejetnosciach i postawach jego uczestnikow.
Jest to metoda wielowymiarowa, a na jej obiektywizm wptywajg nastepujgce czynniki: réznorodnosc
kryteriow (oceniany jest caty zestaw kompetenciji, opisanych za pomocg konkretnych zachowan),
réznorodnos¢ narzedzi (podczas sesji Assessment Center uczestnicy biorg udziat w wielu zadaniach,
éwiczeniach i symulacjach), mnogo$¢ ocen (kazda kompetencja jest obserwowana i oceniana w kilku
réznych zadaniach) oraz mnogos$¢ obserwatoréow (kazdego uczestnika obserwuje jednoczesnie kilku
doswiadczonych i odpowiednio przeszkolonych asesorow). Jest to najbardziej skuteczna metoda
trafnego przewidywania dopasowania osoby do przysztego stanowiska pracy.

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie szkolenie zrealizowane
w formie stacjonarnej, ktére obejmuje co najmniej dwa z dziesieciu zagadnien tematycznych: Rola i
autorytet menadzera, Systemowe podejscie do zarzadzania, Analiza i rozwigzywanie problemédw,
Planowanie i organizowanie, Delegowanie, Kontrola, Udzielanie informacji zwrotnej, Motywowanie,
Rozwigzywanie konfliktéw i sporéw oraz Coaching. Zamawiajgcy podkresla, ze szkolenia zrealizowane
w formie e-learningowej lub akademickie zajecia dydaktyczne nie bedg akceptowane.

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie np. przeprowadzenie przez
trenera jednego szkolenia dla jednej grupy w wymiarze min. 8 godzin (8 x 45 min.).

Przez pojecie jednego szkolenia menadzerskiego Zamawiajgcy rozumie np. przeprowadzenie przez
trenera cyklu szkolen dla jednej grupy w wymiarze min. 8 godzin (8 x 45 min.).

Pod pojeciem sesji coachingu Zamawiajgcy rozumie sie sesje coachingowg zrealizowang dla kadry
menadzerskiej w formie stacjonarnej, ktére zadaniem jest wsparcie efektywnosci menadzera w pracy
zawodowe;j.

Zamawiajgcy zaakceptuje nastepujgce rodzaje sesji coachingu:

e Coaching top menadzeréw, ang. Executive coaching - skierowany do $redniej i wyzszej kadry
zarzgdzajgcej: prezesow, dyrektorow, top menadzerdw i wiascicieli firm;

e Coaching biznesowy, ang. Business coaching, rozumiany jako zwiekszanie efektywnosci,
polepszenie standardow zarzadzania, utrzymanie wysokich standardow pracy, a takze
innowacyjnosci i kreatywnosci biznesowe;.

e Coachingu menadzerski, ang. Management coaching, rozumiany jako wykorzystanie elementow
coachingu w relacji menadzera z podwtadnymi;

Zamawiajgcy nie zaakceptuje sesji coachingu korporacyjnego, narzedziowego, przywoédztwa,
nastawionego na rezultaty, eksperckiego, koaktywnego, psychologicznego, integralnego,
kooperatywnego, celebrytéw, kariery, sportowy, branzowy, zyciowy, dietetyczny, zdrowia, dla rodziny,
rodzicielski, dla kobiet, dla mezczyzn. Zamawiajgcy podkresla, ze sesje coachingu zrealizowane
w formie e-learningowej lub akademickie zajecia dydaktyczne nie bedg akceptowane.

W przypadku, gdy przedmiotem wykazanej ustugi nie byt wytlacznie wyzej podany zakres, nalezy go
wyodrebni¢ w przedtozonym wykazie.

W przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych niezakonczonych — nalezy wykazac realizacje ustugi
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w zakresie wymaganym przez Zamawiajacego i wykonanym przed terminem skfadania ofert.

1.3 Sposéb oceny ofert

Wykonawca moze uzyskac podczas badania i oceny oferty maksymalnie 100 punktéw. Zamowienie
zostanie udzielone temu Wykonawcy, ktéry w ramach przedstawionych kryteriéw w ust. 1.1 i 1.2
powyzej uzyska najwyzsza liczbe punktow.

Zamawiajgcy przyzna punkty Wykonawcy w nastepujgcy sposoéb:

Ogdlna ocena oferty zostanie dokonana na podstawie sumy punktéw z ocen za poszczegdlne kryteria
wg ponizszego wzoru:

P=C+D
gdzie:

P — suma punktéw z ocen za poszczegdlne kryteria
C - otrzymane punkty za cene brutto
D — otrzymane punkty za kryterium dotyczgce doswiadczenia.

Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwdoch miejsc po przecinku.

Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej sposrdd wszystkich ofert niepodlegajgcych
odrzuceniu, z uwagi na to ze dwie lub wiecej ofert przedstawia¢ bedg taki sam bilans punktéw
w kryteriach oceny ofert, Zamawiajacy sposréd tych ofert wybierze jako najkorzystniejszg oferte
Z najnizszg cena.

W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze zadac¢ udzielenia przez Wykonawce
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty.

Zamawiajgcy poprawi w tekscie oferty oczywiste omyiki pisarskie, informujac o tym niezwtocznie
Wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona. Przez oczywistg omyike pisarskg w szczegodlnosci
nalezy rozumie¢ widoczne, wbrew zamierzeniu niewlasciwe uzycie wyrazu, widocznie mylng
pisownie wyrazu, ewidentny btgd gramatyczny, niezamierzone opuszczenie wyrazu(-6w) lub jego
czesci.

Zamawiajacy poprawi oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek, informujgc o tym niezwtocznie Wykonawce, ktérego oferta zostata
poprawiona.

Zamawiajgcy poprawi inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty z trescig ogtoszenia,
niepowodujgce istotnych zmian w treéci oferty, informujgc o tym niezwtocznie Wykonawce, ktérego
oferta zostata poprawiona.

Jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci sktadowe, bedg sie wydawac razgco niskie
w stosunku do przedmiotu zamoéwienia i budzi¢ watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego lub
wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajgcy moze wezwac do udzielenia wyjasnien, w tym
ztozenia dowoddw, dotyczacych wyliczenia ceny lub kosztu.

W ftrakcie badania i oceny ofert Zamawiajgcy zastosuje przepisy art. 26 ust. 3 oraz 87 ust. 1 ustawy
Pzp.
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Zamawiajgcy odrzuci oferte w przypadkach okreslonych w art. 89 ustawy Pzp.

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w okolicznosciach okreslonych w art. 93 ustawy Pzp.

VIll. ZASADY SKLADANIA OFERT WSPOLNYCH PRZEZ WYKONAWCOW (KONSORCJUM)

Wykonawcy mogg wspodlnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia publicznego.

Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia muszg ustanowi¢ petnomocnika do ich
reprezentowania w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego lub ich reprezentowania
w postepowaniu i zawarciu umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Petnomocnictwo musi wskazywac¢ petnomocnika i okresla¢ zakres petnomocnictwa. W dokumencie
tym powinni by¢ wymienieni wszyscy Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o zamowienie.
Petnomocnictwo musi by¢ podpisane przez upowaznionych przedstawicieli tych Wykonawcow.

Dokumenty i oSwiadczenia wymienione w Rozdziale V kazdy Wykonawca sktada w imieniu wlasnym,
pozostate dokumenty Wykonawcy mogag ztozy¢ wspdlnie.

Podmioty wystepujgce wspdlnie ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za niewykonanie Iub
nienalezyte wykonanie zobowigzan.

W przypadku dokonania wyboru oferty Wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie, przed zawarciem
umowy w sprawie zamowienia publicznego, Zamawiajgcy zazada przedtozenia umowy regulujgce;j
wspotprace Wykonawcow wystepujgcych wspdlnie.

IX. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

1.

Przy obliczaniu ceny oferty Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wszystkie wymogi,
zwigzane z realizacjg zamdéwienia oraz ujgé wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego i petnego
wykonania przedmiotu zaméwienia.

Cene oferty nalezy okresli¢ w wartoéci brutto w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
a nastepnie wpisa¢ w odpowiednie miejsce na druku OFERTA (Zatacznik nr 1 do ogtoszenia).

Jezeli przy obliczeniu ceny Wykonawca pominie ustugi, ktérych wykonanie jest niezbedne przy
realizacji przedmiotu zamowienia, nie zostang one dodatkowo optacone po ich wykonaniu, gdyz
Zamawiajgcy uwazac bedzie, iz zostaty one ujete w cenie oferty.

Ceng oferty jest cena brutto podana na druku ,Oferta”.

Cena oferty bedzie obowigzywaé przez caty okres zwigzania oferta, nie bedzie podlegata
negocjacjom i bedzie wigzgca dla stron umowy.

Cena podana przez Wykonawce w ofercie nie bedzie zmieniana w trakcie realizacji zamdwienia
i nie bedzie podlegata waloryzacji za wyjatkiem okre$lonym w Rozdziale XI ust. 1a) niniejszego
ogfoszenia.

Wszelkie rozliczenia, pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca, bedg prowadzone w PLN.
W przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, rozliczenia bedg
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dokonywane wytgcznie z petnomocnikiem.

INFORMACJA O PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH DODATKOWYCH

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia Wykonawcy, z ktérym zostanie zawarta umowa w ramach
niniejszego postepowania, zamoéwien dodatkowych.

WARUNKI ZMIANY UMOWY

b)

d)

Dopuszcza sie zmiany postanowieri umowy w nastepujgcych sytuacjach:

Zmiany stawki podatku VAT — cena moze ulec zmianie w przypadku obnizenia lub podwyzszenia
stawki podatku VAT na skutek zmiany obowigzujgcych przepisow. Ptatnos¢ bedzie sie odbywac
z uwzglednieniem stawki VAT obowigzujgcej w dniu wystawienia faktury;

Zmiany terminu — jezeli z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy lub Zamawiajgcego
szkolenie/sesja DC/coaching nie bedzie mogto sie odby¢ w ustalonym terminie, o ktérym mowa w §
2 ust. 4 Umowy. Nowy termin bedzie uzgodniony przez Strony.

Zmiany programu szkolenia — Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany programu po
negatywnych opiniach ponad 50% uczestnikéw szkolenia wyrazonych w ankiecie przeprowadzonej
po szkoleniu w zakresie oceny programu szkolenia. Za negatywng ocene uznaje sie otrzymanie
sredniej liczby punktow 1 lub 2 w skali od 1 do 5 punktéw w zakresie oceny programu szkolenia;

Zmiany asesora, trenera lub coacha — Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany asesora,
trenera lub coacha po negatywnych opiniach ponad 50% uczestnikéw szkolenia/ sesji DC/ coachingu
wyrazonych w ankiecie przeprowadzonej po jednym bloku szkolenia/sesji DC/coachingu w zakresie
oceny asesora, trenera lub coacha. Za negatywng ocene uznaje sie otrzymanie Sredniej liczby
punktéw 1 lub 2 w skali od 1 do 5 punktéw w zakresie oceny asesora, trenera lub coacha, wéwczas
Wykonawca zobligowany jest zmieni¢ asesora, trenera lub coacha wg zasad opisanych w §1 pkt. 10-
12 Umowy.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowien Umowy wymagajg dla swej waznosci zgody drugiej
strony oraz zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

OSOBA DO KONTAKTU

Osobg do kontaktu z wykonawcami jest Olga Felska, e-mail: olga.felska@pg.edu.pl

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

Oferta musi zawieraé nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

a) wypetniony formularz ofertowy, sporzadzony z wykorzystaniem wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;
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wykaz doswiadczenia Wykonawcy i os6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji
zamoéwienia, zawierajgcy informacje na temat wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i
doswiadczenia niezbednych do wykonania zamoéwienia wraz z informacjg dotyczgca
podstawy dysponowania, sporzgdzone z wykorzystaniem wzoru stanowigcego Zatgcznik nr
3 do niniejszego ogtoszenia;

oswiadczenie o spetnianiu  warunkéw udzialu w postepowaniu, sporzgdzone
z wykorzystaniem wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4a do niniejszego ogtoszenia;

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania, sporzgdzone
z wykorzystaniem wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 4b do niniejszego ogtoszenia;

opcjonalnie — petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy. Jezeli upowaznienie do
podpisania oferty nie wynika wprost z dokumentu stwierdzajgcego status prawny
Wykonawcy, to do oferty nalezy dotgczy¢ oryginat lub poswiadczong notarialnie kopie
stosownego petnomocnictwa, okreslajgcego jego zakres i wystawionego przez osoby do tego
upowaznione. W przypadku sktadania oferty w formie elektronicznej oryginat petnomocnictwa
lub poswiadczong notarialnie kopie nalezy dostarczy¢ Zamawiajgcemu przed podpisaniem

umowy.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte i zaproponowac tylko jedng cene.

Oferta musi by¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy
zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze lub innym dokumencie, wlasciwym
dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy albo przez upetnomocnionego przedstawiciela
Wykonawcy.

Dokumenty ztozone w formie kopii powinny by¢ poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem przez
osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z formg reprezentaciji
Wykonawcy.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu, wg wzorow drukéw zatgczonych
przez Zamawiajgcego.

FORMALNOSCI NIEZBEDNE DO ZAWARCIA UMOWY JAKIE MUSZA ZOSTAC DOPELNIONE
PO WYBORZE OFERTY

Po wyborze najkorzystniejszej oferty w celu zawarcia umowy Wykonawca powinien przedtozyé:

a)

b)

petnomocnictwo do zawarcia umowy, jezeli nie wynika ono z tresci oferty,

umowe regulujgcg wspotprace — w przypadku ztozenia oferty przez wykonawcow wspélnie
ubiegajgcych sie o zamdwienie.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Oferte nalezy przesta¢ do dnia 05.07.2019 r. do godz. 12.00,

w formie pisemnej - w zamknietej i opisanej kopercie na formularzach stanowigcych zatgczniki do
niniejszego ogtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami, na adres Zamawiajgcego: Politechnika

LZintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdanskiej”
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Gdanska, Dziat Zamoéwien Publicznych Gmach B, pok. 206, ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk,
z dopiskiem: ,Oferta na usfuge polegajgcg na przeprowadzeniu sesji Development Center, szkolen
menadzerskich oraz sesji coachingu dla kadry menadzerskiej i szkoleri podnoszgcych kompetencje
zarzgdcze dla kadry administracyjnej Politechniki Gdariskiej w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Politechniki Gdanskiej”, ZP/164/061/U/19”,

lub w formie elektronicznej — skan wypetnionych i podpisanych formularzy i dokumentéw nalezy
dotgczy¢ do wiadomosci e-mail wystanej na adres: olga.felska@pg.edu.pl wpisujgc w polu
wskazujgcym temat wiadomosci: ,,Oferta na ustuge polegajgcg na przeprowadzeniu sesji Development
Center, szkolenn menadzerskich oraz sesji coachingu dla kadry menadzerskiej i szkolen podnoszgcych
kompetencje zarzgdcze dla kadry administracyjnej Politechniki Gdanskiej w ramach projektu
LZintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdariskiej”, ZP1164/061/U/19”;

2. Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca. Zamawiajgcy nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nieprawidtowe ztozenie oferty lub nieprawidtowe oznakowanie koperty.

ZATWIERDZAM

mgr inz. Mariusz Miler

-//-
p.o. Kanclerza PG

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. Wzoér formularza ofertowego.

2. Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia.

3. Wzér wykazu doswiadczenia Wykonawcy i oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji
zaméwienia.

4. Wzor oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz niepodleganiu wykluczeniu
z postepowania.

5. Wzdor umowy.

6. Klauzula informacyjna.
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