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Nr postepowania: ZP/327/061/U/20 Zatgcznik nr 2 do ogfoszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolen
w dwéch oddzielnych czesciach:

a) Czescél:
Szkolenie specjalista ds. projektow B+R.

e Zamobwienie podstawowe: dwa szkolenia
e Zamoéwienie w ramach opcji: jedno szkolenie

b) Czescll:
Szkolenie w zakresie formalno-prawnych aspektow wspdtpracy nauka-biznes.

e Zamoéwienie podstawowe: dwa szkolenia
e Zamoéwienie w ramach opcji: jedno szkolenie

2. Zamawiajgcy oswiadcza, ze ustuga jest realizowana w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju Politechniki Gdanskiej” wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020
(nr umowy POWR.03.05.00-00-2044/17), zwanego dalej ,Projektem”.

3. Celem ustugi jest podniesienie kompetencji kadry Politechniki Gdanskiej w zakresie
planowania, budzetowania, realizacji, wdrazania i komercjalizacji projektéow B+R, poznania
narzedzi i modeli stosowanych podczas komercjalizacji projektéw B+R oraz kluczowych
aspektéw formalno-prawnych koniecznych do uwzglednienia od momentu pozyskiwania
funduszy na projekt B+R do zakohczenia komercjalizacji pomystow z uczelni do gospodarki.

4. Zamawiajgcy gwarantuje Wykonawcy zlecenie realizacji zamdwienia podstawowego, o ktérym
mowa w pkt. 1 powyzej.

5. Zamoéwienia w ramach prawa opcji beda realizowane w przypadku wystgpienia
zapotrzebowania na zorganizowanie przez Politechnike Gdanskg szkolen opisanych w ramach
opcji, o ktéorych mowa w pkt. 1 powyzej oraz pozyskania na ich zabezpieczenie $rodkow
finansowych, w szczegdlnosci w ramach oszczednosci w Projekcie.

6. Sumaryczna liczba szkolen:
a) Czesél:

e Zamowienie podstawowe: dwa szkolenia
e Zamowienie w ramach opciji: jedno szkolenie

b) Czes¢I:

e Zamdwienie podstawowe: dwa szkolenia
e Zamébwienie w ramach opcji: jedno szkolenie

7. Forma szkolenia: program kazdego szkolenia powinien zawiera¢ zagadnienia teoretyczne i
praktyczne, przygotowujgce pracownikéw do samodzielnej pracy w zakresie pozyskiwania,
realizacji i wdrozenia projektow B+R, na ktére pozyskano fundusze ze srodkéw zewnetrznych.

8. Wymiar czasowy jednego szkolenia:
e (Czes$¢ I: 3 dni szkoleniowe po 8 godzin (1 godzina = 45 min) zaje¢ nastepujacych po
sobie.
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o Czes¢ II: 2 dni szkoleniowe po 8 godzin (1 godzina = 45 min) zaje¢ nastepujgcych po
sobie.

9. Jezyk szkolenia: polski

10. Jezyk materiatéw szkoleniowych: polski

11. Sumaryczna (catkowita) liczba osdb, ktéra zostanie przeszkolona w ramach zamoéwienia:

a) Czescl:

e Zamowienie podstawowe: 30
e Zamowienie w ramach opcji: 15

b) Czescll:

e Zamowienie podstawowe: 30
e Zamoéwienie w ramach opcji: 15

12. Liczba uczestnikéw w jednej grupie szkoleniowej: do 18 osbb z zastrzezeniem, ze sumarycznie
na szkoleniach w kazdej Czesci zostanie przeszkolonych 30 oséb (zamoéwienie podstawowe) i
15 os6b (zamowienie w ramach opcji).

13. Termin realizacji szkolen: od czasu podpisania Umowy do 31 marca 2022 r. Szczegétowe
terminy szkolen (harmonogram szkolen) zostang doprecyzowane z Wykonawca po podpisaniu

umowy.

14. Szkolenia majg odbywac¢ sie w dni robocze (od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 —

16:00).

15. Miejsce: Siedziba Zamawiajgcego - Politechnika Gdanska lub platforma do przeprowadzania
szkoleh w formie zdalne;.

16. Tryb przeprowadzenia szkolenia: stacjonarny lub on-line

17. Zamawiajgcy na czas trwania szkolenia zapewnia sale, rzutnik, dostep do Internetu, flipchart.

18. Wykonawca zrealizuje ustuge z uwzglednieniem ponizszych wytycznych:

ZAKRES TEMATYCZNY NR 1
Szkolenie specjalista ds. projektéw B+R.

Gtéwnym celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikdw wiedzy i kluczowych umiejetnosci

zwigzanych

komercjalizacjg projektow B+R, ze szczegdlnym uwzglednieniem budzetowania srodkéw na
komercjalizacje, ochrone wtasnosci intelektualnej i innych aspektéw natury prawne;.

Oczekiwane efekty szkolenia:

z pozyskiwaniem, planowaniem, budzetowaniem, realizacja, wdrazaniem i

Po odbytym szkoleniu uczestnicy szkolenia nabedg kompetencje w zakresie:

doboru najkorzystniejszego zrddta finansowania projektu

pozyskiwania partnera/éw do realizacji projektu B+R

kluczowych aspektdéw przy tworzenia umow z partnerami w projekcie B+R, ze
szczegllnym uwzglednieniem ochrony prawnej dla pomystéw rozwijanych w
ramach projektu B+R

planowania prac zwigzanych z przygotowaniem projektu B+R oraz kluczowych
elementoéw realizacji m. in. trafnego formutowania celéw, okreslania mierzalnych
wskaznikéw projektu, ryzyk majgcych wptyw na sukces projektu B+R
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e planowania i ocena budzetu projektu B+R, w tym wydatkéw zwigzanych z
komercjalizacjg i ochrong wiasnosci intelektualnej, uzycia narzedzi pomocnych
przy okreslaniu zasadnosci ekonomicznej przedsiewziecia.

e planowania harmonogramu dla projektu B+R z uwzglednieniem prac
wdrozeniowych

e realizacji projektu B+R z uwzglednieniem zastosowania dobrych praktyk w
projektach B+R oraz narzedzi do przeprowadzania analiz przedwdrozeniowych,
rynkowych, a takze audytow technologicznego przedsiebiorstwa, w ktorym
komercjalizacja ma nastgpic.

Program szkolenia ma obejmowacC zagadnienia teoretyczne, ktére bedg bazg wiedzy do
przeprowadzenia zagadnieh praktycznych opartych na rzeczywistych przyktadach. Program
szkolenia powinien uwzglednia¢ m. in. nastepujgce zagadnienia:

1) Roéznice w doborze zrédla finansowania dla projektu B+R i wdrozeniowego
obejmujgcy m. in.:
a) rodzaje badan i wdrozen,
b) pozyskiwanie partnerow do projektéw B+R i wdrozeniowych,
c) gtéwne wyzwania w projektach B+R i wdrozeniach w oparciu o strategie i
priorytety Komisji Europejskiej

2) Réznice w planowaniu projektu B+R i wdrozeniowego — cze$¢ teoretyczna i
praktyczna obejmujgca m. in.:
a) okreslanie potrzeb i wyznaczanie celéw dla projektu,
b) formutowanie uzasadnienia biznesowego dla projektu,
c) wyznaczanie wskaznikéw sukcesu dla projektu,
d) harmonogramowanie z uwzglednieniem etapow i kamieni milowych (badania,
prezentacje, demonstracje, linie produkcyjne)
e) budzetowanie z uwzglednieniem optacalnosci projektu,
f) zarzadzanie ryzykiem
g) Efekt badan jako podstawa do dalszego planowania
h) Planowanie produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych lub
ulepszonych produktéw, proceséw i ustug, np. poprzez: prototyp,
eksperymentalng linie produkcyjng do celéw demonstracyjnych czy
walidacyjnych, testowanie produktéw, proceséw i ustug
i) Prawa do przedmiotu badan — niezbedne ustalenia/rozstrzygniecia

3) Konsorcjum B+R — czes¢ teoretyczna i praktyczna obejmujgca m. in.:

a) zasady budowania i wspétpracy w konsorcjum B+R

b) umowa konsorcjum (prawa i obowigzki, zapisy konieczne wynikajgce z regulacji
prawnych, czego unika¢ w umowach miedzy konsorcjami a na co nie warto sie
zgadzacd),

c) umowa o dofinansowanie (prawa i zobowigzania partnera i lidera, budzet
partneréw a postepy realizacji projektu, wskazniki w projekcie miarg sukcesu
projektu, negatywna weryfikacja hipotez badawczych a wskazniki projektu,
zakonczony projekt B+R — kolejne kroki postepowania)

4) Wiasnos¢ intelektualna projektu B+R i wdrozeniowego — czesS¢ teoretyczna i
praktyczna obejmujgca m. in.:

a) Pojecie, rodzaje i rola praw wtasnosci intelektualnej, w kontekscie planowania
rozwigzania dla projektu

b) Ochrona praw wtasnosci intelektualnej/patent, licencja, wzér uzytkowy, wzoér
przemystowy, licencja, w kontekscie potrzeby budzetowania projektu

c) Komercjalizacja wiedzy i technologii, jako element przejscia od badan do
wdrozenia na rynek produktu/ustugi
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d) Cykl zycia produktu

e) Uregulowania prawne i praktyka dot. komercjalizaciji

f)  Sciezki komercjalizacji — definiowanie czynno$ci koniecznych do podjecia w celu
urynkowienia rozwigzan wypracowanych podczas badan naukowych w
projektach.

g) Ocenai wycena wtasnosci intelektualnej/technologii oraz zarzgdzanie
wiasnoscig intelektualng w projekcie (Metody i narzedzia przydatne w ocenie i
wycenie wtasnosci intelektualnej/technologii, Zarzadzanie wiasnoscig
intelektualng w organizacji: strategie patentowe, rodzaje umow,
wykorzystywanie wiasno$ci intelektualnej do budowania wspétpracy)

5) Strategie komercjalizacji, jako wybor $ciezki ,urynkowienia” nowego
produktu/ustugi rozwijanego w projekcie czes¢ teoretyczna i praktyczna obejmujgca
m. in.:
a) Komercjalizacja wynikow badan, w tym w ramach spoétek spin-off
b) Sprzedaz praw wtasnosci przemystowej/autorskich praw majatkowych
c) Licencjonowanie praw wtasnosci przemystowej/autorskich praw majgtkowych
d) Strategie kooperacyjne m.in. alianse strategiczne, join-venture, konsorcja i
klastry

6) Audyt przedwdrozeniowy jako narzedzie identyfikujagce cele biznesowe do
osiggniecia i mierniki ich realizacji czesc teoretyczna i praktyczna obejmujgca m. in.:
a) Zakres funkcjonalny i organizacyjny wdrozenia
b) Cele wdrozenia
c) Szacowanie korzysci biznesowych jakie niesie wdrozenie
d) Harmonogram prac wdrozeniowych
e) Szacowanie kosztow wdrozenia i eksploatacji po wdrozeniu
f)  Ocena infrastruktury technicznej i technologicznej

7) Analizy przedwdrozeniowe jako konkretyzacja zalozen projektu wdrozeniowego
czesc teoretyczna i praktyczna obejmujgca m. in.:
a) Analiza gotowosci technologii do wdrozenia i potencjatu aplikacyjnego,
b) Analiza makrootoczenia (tancuchy wartosci, wielkos¢ rynku, prognozy rynkowe,
trendy, diagnoza konkurencji, bariery wejscia/wyjscia, analiza rynkdéw zbytu),
¢) Analiza zasadnosci ekonomiczne;.
d) Analiza ryzyk.

ZAKRES TEMATYCZNY NR 2
Szkolenie w zakresie formalno-prawnych aspektéow wspoétpracy nauka-biznes.

Gtéwnym celem szkolenia jest poznanie przez uczestnikéw kluczowych form i zasad
wynikajagcych z przepiséw prawa dla wspotpracy nauki z biznesem, z uwzglednieniem potencjatu
biznesowego w efektach pracy naukowej oraz praw wiasnosci intelektualnej jako narzedzia
stuzgcego do komercjalizaciji jej wynikow.

Oczekiwane efekty szkolenia:

Po odbytym szkoleniu uczestnicy szkolenia nabedg kompetencje w zakresie:
e Projektowania przedsiewziecia ,od pomystu do biznesu” z uwzglednieniem
zabezpieczania praw wiasnosci, tworzenia umow, niezbednych klauzul, sposobéw
zabezpieczenia wlasnosci intelektualnej pomystow.

LZintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdanskiej”
POWR.03.05.00-00-2044/17




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdéj

Unia Europejska .
Europejski Fundusz Spoteczny *

Planowania projektu naukowego, tak, aby jego efekty nadawaty sie do komercjalizacji,
redukowalty ryzyko konfliktéw i minimalizowaly koszty obstugi formalnej projektéw
Projektowania procesu komercjalizacji i negocjowania warunki wspétpracy podmiotow
naukowych z przedsiebiorcami

Przygotowania uméw dotyczacych komercjalizacji wynikow badan naukowych,
w szczegolnosci w aspekcie procesow biznesowych (biznesplanu)

Realizacji projektu pod katem prawnym i ekonomicznie skutecznym tzn. w zakresie
rozpoznawania poszczegolnych praw wiasnosci intelektualnej, doboru odpowiedniej dla
projektu formy i zakresu obrotu nimi

Korzystania z instytucji prawnych, aby utatwia¢ komercjalizacje i zwieksza¢ wydajnos$¢
projektow

Jakie sg najwazniejsze zasady praw wiasnosci intelektualnych zwigzanych z obrotem
wiedzg narynku, w szczegolnosci prawo autorskie, prawo do baz danych, prawo
wynalazcze, know-how

Program szkolenia ma obejmowacC zagadnienia teoretyczne, ktdére bedg bazg wiedzy do
przeprowadzenia zagadnieh praktycznych opartych na rzeczywistych przyktadach. Program
szkolenia powinien uwzglednia¢ m. in. nastepujgce zagadnienia:

1. Zarzadzanie wlasnoscig intelektualng w projektach naukowych i B+R cze$¢

teoretyczna i praktyczna obejmujgca m. in.:

a) Zarzadzanie w relacjach wewnagtrz organizacji dla jednostki naukowej i badawczo-
rozwojowe;j

b) Zarzadzanie w relacjach na zewnetrznych organizacji dla jednostki naukowej i
badawczo-rozwojowej

¢) Funkcja praw wtasnosci intelektualnej w komercjalizacji

d) Rodzaje praw wiasnosci intelektualnej a zdolnos¢ komercjalizacyjna wynikéw
badan naukowych

Kluczowe elementy procesu komercjalizacji z punktu widzenia prawnego czesc¢

teoretyczna i praktyczna obejmujgca m. in.:

a) Zagadnienia zwigzane z ochrong poufnosci wynikéw badan naukowych

b) Definicja, funkcja i ochrona know-how

c) Etap poszukiwania kontrahentéw i wstepnych rozmow

d) Etap negocjacji warunkéw projektow

e) Wykonywanie projektu, monitorowanie i dokumentowanie jego przebiegu

f) Zasady budowania warunkow projektéw komercjalizacyjnych i B+R zapewniajgce
trwatos¢ efektywno$é biznesowg w dtugim okresie czasu
o Metody projektowania spdjnych i prawidtowych uméw dotyczacych

komercjalizacji

Szczegétowe warunki komercjalizacji w stosunku do praw wiasnosci
intelektualnej cze$¢ teoretyczna i praktyczna obejmujgca m. in.:

e Modele komercjalizacji praw wiasnosci intelektualnej do wynikéw badan
naukowych
Przeniesienie praw, funkcje gospodarcze i jego skutki
Licencja — rodzaje, funkcje gospodarcze i ich skutki
Warunki stosowania przeniesienia prawa i licencji w procesach komercjalizacji
Budowanie szczegétowych modeli biznesowych komercjalizaciji
Podziat praw pomiedzy partneréw projektu — dobre i zte praktyki
Umowy konsorcyjnej w projektach naukowych, B+R oraz komercjalizacyjnych
Przechodzenie od uméw dotyczacych projektéw naukowych do procesow
komercjalizaciji
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4. Formalno-prawne narzedzia wspierajgce pewnosc¢ i efektywnos¢ komercjalizacji
czes¢ teoretyczna i praktyczna obejmujgca m. in.:

o Dokumentacja zakresu wynikéw podlegajgcych komercjalizacji

e Audyt pochodzenia wynikdéw podlegajgcych komercjalizaciji i standardy
wymagane przy przygotowywaniu wynikow do komercjalizacji

e Prawidtowe postanowienia uméw dotyczgce dyspozycji prawami wtasnosci
intelektualnej do wynikéw projektéw naukowych

e Ustalanie podziatu praw do wynikéw projektdw komercjalizacyjnych (innowacije
stworzone w trakcie komercjalizacji)

e Modele wynagrodzenia z tytutu komercjalizacji

e Pozyskiwanie informacji na temat przebiegu komercjalizacji od partneréw
biznesowych

e Sposoby zapewnienia trwatosci warunkéw wspoétpracy w ramach
komercjalizacji

5. Spolki celowe i komercjalizacja przez aporty praw wiasnosci intelektualnej

e Spodiki celowe i ich funkcje

e Sposoby wyposazania spotek w prawa do wynikéw naukowych oraz w prawa
do dalszej komercjalizacji

e Pojecie i funkcja aportu w projektach naukowych

¢ Know-how jako przedmiot aportu

¢ Mechanizmy wspierajgce kontrole korzystania przez spétki z aportow
dotyczacych wlasnosci intelektualne

16.

17.

18.

19.

Wykonawca zobowigzany jest przygotowac test weryfikujgcy nabyte kompetencje wszystkich
uczestnikdw szkoleh. Test ten powinien byé przeprowadzony przed i po szkoleniu (pre-test
i post-test). Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania imiennego raportu wraz
z wynikami z przeprowadzonego testu i dostarczenia go Zamawiajgcemu najpdzniej 3 dni
robocze po zakonczeniu szkolenia dla kazdej grupy. Zakres raportu zostanie przedstawiony
przez Zamawiajgcego.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu, najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia, certyfikaty dla
uczestnikéw realizowanej ustugi w wersji papierowej (2 oryginaty: 1 dla uczestnika i 1 dla
Zamawiajgcego) potwierdzajgce udziat w szkoleniu oraz nabyte kompetencje. Certyfikat bedzie
zawierat informacje o zakresie realizowanej ustugi wraz z sumaryczng liczbg godzin, terminie
realizowanej ustugi, oraz dane os6b prowadzgcych ustuge wraz z ich podpisami. Wzér
certyfikatu zostanie doprecyzowany przed realizacjg ustugi.

Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu najpdzniej w pierwszym dniu kazdego szkolenia
bezzwrotne materiaty dla kazdego uczestnika szkolenia oraz jeden egzemplarz
do dokumentacji projektu. Materiaty powinny zosta¢ zaakceptowane najpézniej 3 dni przed
realizacjg szkolenia oraz przekazane uczestnikom szkolenia przed przystgpieniem do realizacji
szkolenia pod rygorem odwotania realizacji szkolenia. Materiaty powinny by¢ przygotowane w
nastepujgcy sposob: w jezyku polskim, w formacie A4, wydrukowane dwustronnie, zbindowane
lub trwale ze sobg powigzane, jedna strona A4 powinna zawiera¢ maksymalnie trzy slajdy z
miejscem na notatki. Skomplikowane schematy powinny by¢ czytelne i dotgczone do materiatéw
w formie kolorowych wydrukéw w formacie min. A4 stanowigcych czes¢ materiatéw
szkoleniowych w formie =zalgcznikédw. Dodatkowo Zamawiajgcy otrzymuje komplet
przygotowanych materiatéw w formie elektroniczne;.

Certyfikaty, materiaty szkoleniowe, raporty, testy weryfikujgce posiadane kompetencje — pre-
test, weryfikujgce nabyte kompetencje — post-test oraz inne materiaty wykorzystywane podczas
szkolenia powinny zawiera¢ informacje o wspoétfinansowaniu szkolenia ze $rodkow
wspoélnotowych wraz z wymaganymi logotypami. Materiaty powinny mie¢ oznaczenia zgodnie z
6
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wytycznymi dotyczacymi promocji projektu wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 -
2020 (oznakowanie/logotypy dostarczy Zamawiajacy).

Wzor certyfikatu, raportow, testéw weryfikujgcych nabyte kompetencje musi zostaé
zaakceptowany przez Zamawiajgcego na minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
kazdego szkolenia.

Zamawiajgcy bedzie przeprowadzat ankiete oceniajgcg trenera i szkolenie po zakonczeniu
kazdego szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany programu szkolenia lub
trenera po negatywnych opiniach ponad 50% uczestnikow szkolenia wyrazonych w ankiecie
przeprowadzonej po szkoleniu, odpowiednio w zakresie oceny programu szkolenia lub oceny
trenera. Za negatywng ocene uznaje sie otrzymanie sredniej liczby punktéw 1 lub 2 w skali od
1 do 5 punktéw w zakresie oceny programu szkolenia lub oceny trenera.

Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzania i prowadzenia dokumentacji wykonanych ustug
na zasadach i w formie wskazanej przez Zamawiajgcego. W ostatnim dniu realizacji
poszczegdlnych etapow szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przekazania
Zamawiajgcemu w formie papierowej oryginatéw nastepujgcych dokumentow:

a) Listy obecnosci (oryginat)

e W przypadku szkoleh przeprowadzanych w trybie stacjonarnym lista obecnosci
ma by¢ podpisywana przez uczestnikdw kazdego dnia szkolenia, opatrzona datg
i podpisem prowadzgcego zajecia.

o W przypadku szkolen przeprowadzanych w trybie on-line lista obecnosci ma by¢
wyeksportowana i wydrukowana kazdego dnia z platformy, na ktorej jest
prowadzone szkolenie. Dodatkowo ma ona by¢ opatrzona datg i oryginalnym
podpisem prowadzgcego szkolenie.

b)  Protokotu odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikéw (oryginat),

c) Testow: weryfikujgcego posiadane kompetencje przed szkoleniem (pre-test),
weryfikujgcego nabyte kompetencje podczas szkolenia (post-test):
o W przypadku szkolen przeprowadzonych w trybie stacjonarnym - wypetnionych
przez uczestnikow w formie papierowej przed i po szkoleniu (oryginat).
o W przypadku szkoleh przeprowadzanych w trybie on-line — wypetnionych przez
uczestnikow w formie elektronicznej przed i po szkoleniu (oryginat).

Raport odnosnie przyrostu kompetencji przez uczestnikow kazdego szkolenia powinien byc¢
dostarczony Zamawiajgcemu 3 dni robocze po zakonczeniu szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzania i przekazania Zamawiajgcemu na koniec
kazdego miesigca kalendarzowego, w ktérym realizowano zadania, protokotu zdawczo-
odbiorczego w formie papierowej z wykorzystaniem zatgcznika nr 4 do wzoru umowy. Protokot
zdawczo-odbiorczy bedzie dotyczyt wszystkich zadanh przeprowadzonych przez Wykonawce w
danym miesigcu kalendarzowym.
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