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Nr postępowania ZZ/18/055/U/21 
dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę szkoleniowa z zakresu podnoszenia  

kompetencji językowych (język angielski) 
 
 
Zamawiający, Politechnika Gdańska z siedzibą przy ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk, informuje, 
iż do zamawiającego, dnia 5.11.2021 r. wpłynęło pytanie dotyczące treści  Ogłoszenia o udzielanym 
zamówieniu. Zamawiający udziela odpowiedzi na pytanie.  
 
 
Pytanie: 
 
Kursy językowe, które są przedmiotem zamówienia, chcecie Państwo organizować dla grup liczących 
po 10-12 osób w formie 14 spotkań po 90 minut każde. Jest to rozwiązanie kompletnie niezgodne 
z najlepszymi praktykami  dydaktycznymi i szkoleniowymi, jakie stosuje się czy to w szkoleniach 
komercyjnych (językowych i innych), czy w  świadomej, nowoczesnej dydaktyce akademickiej. 
Liczebność grup jest kluczowym zagadnieniem decydującym o skuteczności kursów językowych. Jeśli 
oczekują Państwo jakichkolwiek rzeczywistych efektów, grupy powinny liczyć maksymalnie 6 osób, 
a czas trwania kursu powinna być na tyle dłuższy, by uczestnicy szkolenia mogli utrwalić nabyte 
umiejętności w sposób, który będzie gwarantował utrzymanie nowych kompetencji. Nawet zakładając 
jednak, że po zamówionym kursie nastąpią kolejne (zaplanowali  je Państwo, prawda?), proponowana 
liczebność grup jest sprzeczna ze sztuką. 12 osób podczas 90 minutowych lekcji prowadzonych online 
nauczy się bardzo niewiele. Może zanotuje kilkanaście  słówek, może rozwiąże 4 zadania gramatyczne, 
może odezwie się przez 5 minuty każda. Nie rozwinie jednak żadnych rzeczywistych umiejętności. 
Proszę zapytać o zdanie jakiegokolwiek specjalistę, który nie wygrywa na rynku tylko najniższą ceną. 
Dlatego chciałbym zapytać o dwie rzeczy: dlaczego wybrali Państwo taką liczebność grup i  dlaczego 
w ocenie kompetencji i doświadczenia oferentów promują Państwo błędne praktyki, oczekując 
potwierdzenia doświadczenia  w prowadzeniu kursów angielskiego dla grup 10-12 osobowych. To jak 
pytać zawodowego kierowcę o dowód, że potrafi jeździć po pijanemu. Proszę o zmianę treści ogłoszenia 
tak, by zapisy było zgodne z zasadami wydatkowania środków publicznych. Przy obecnych 
sformułowaniach wydają się one całkowicie niesłuszne i powodują obawę, że środki  zostaną wydane 
w sposób nieprawidłowy. 
 
Odpowiedź: 
 
Liczebność grup po 10-12 osób 
W ramach projektu pracujemy na ograniczonym budżecie, miarodajnych wskaźnikach rezultatów 
i określonych, nieprzekraczalnych terminach realizacji. W tych ramach dołożyliśmy wszelkich starań, aby 
zachować jak najwyższą jakość usługi, z której skorzystać mają pracownicy PG, do których skierowane 
są szkolenia. Zaproponowaną zmianę liczebności grup musimy odrzucić, ponieważ w przeciwnym razie 
te szkolenia nie odbędą się w ogóle, ze szkodą przede wszystkim dla osób, do których są skierowane, 
czyli pracowników Politechniki Gdańskiej, a w dalszej perspektywie dla obcokrajowców, których 
pracownicy ci obsługują. 
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Decyzja o ilości grup i ich liczebności została oparta o przeprowadzoną analizę rynku w dniach 14 i 15 
września 2021 r. oraz w kontekście dostępnego na ten cel budżetu. Otrzymaliśmy 8 wycen, które 
uśrednione dla wariantu 90 minutowych zajęć w grupach 10-12 osób mieściły się w dostępnym budżecie 
i nie zgłoszono na tym etapie zastrzeżeń co do nieprawidłowości w opisie przedmiotu zamówienia. 
Podwojenie liczby grup, aby znalazło się w niej po 5-6 osób, podwaja koszt samego szkolenia, 
co oznacza, że wykonanie tej usługi byłoby niemożliwe. W trakcie konsultacji ze specjalistami pojawiały 
się argumenty za mniejszymi grupami, ale zaproponowane też zostały konkretne rozwiązania, które mają 
wspomóc efektywność uczenia się w tak licznych grupach, np. poprzez podział ćwiczeniowy na mniejsze 
„pokoje” w aplikacji MS Teams. 

Ocena kompetencji i doświadczenia Wykonawców 
W punkcie 5.1.d Ogłoszenia odnośnie zdolności technicznej lub zawodowej oferentów jest mowa 
o wykazaniu, że Wykonawca „należycie wykonał 3 usługi przeprowadzenia szkoleń językowych (w tym 
co najmniej 1 szkolenie online) podnoszących kompetencje z języka angielskiego dla liczby grup 
i uczestników nie mniejszej niż 5 grup po 10-12 osób. Ma to na celu wyselekcjonowanie takiej grupy 
Wykonawców, którzy są w stanie spełnić przedstawione w Ogłoszeniu wymagania. 

Powyższa odpowiedź stanowi integralną część Ogłoszenia o udzielanym zamówieniu i jest 
wiążąca dla wszystkich Wykonawców. 

W związku z udzieloną odpowiedzią termin składania ofert nie ulega zmianie. 
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