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OGLOSZENIE O NABORZE STYPENDYSTY

Zamawiajgcy - Politechnika Gdanska Wydziat Zarzadzania i Ekonomii Katedra Zarzgdzania
informuje o zamiarze udzielenia zamowienia na realizacje dziatan zwigzanych z grantem SONATA
o nr DEC-2022/47/D/HS4/01294.

1. Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia:

Celem projektu badawczego jest lepsze zrozumienie natury przywddztwa organizacyjnego, ktére
uwzglednia neuroréznorodnosé. W badaniach zastosowany zostanie bogaty jakosciowy tryb
dociekan oparty na konstruktywistycznym podejsciu teorii ugruntowanej oraz wykorzystanie 20
otwartych kwestionariuszy jakosciowych, 20 wywiadéw pogtebionych i jednego wywiadu
fokusowego, ktére majg dostarczy¢ odpowiedzi na nastepujace pytania:

1) Co liderzy i neuror6znorodni pracownicy rozumiejg przez przywodztwo neuro-inkluzywne?

2) Jakie cechy i zachowania lideréw sprawiajg, ze sg oni neuro-inkluzywni?

3) Jakie bariery napotykajg liderzy w byciu neuro-inkluzywnym?

4) Co mozna zrobi¢, aby utatwi¢ przywddztwo neuro-inkluzywne?

Do zadan stypendysty bedzie nalezato:

1. Pomoc w badaniach zrédtowych koncentrujgcych sie na analizie wczesniejszych badan
integrujacych strumienie literatury na temat przywédztwa, inkluzywnosci i i neuroréznorodnosci.

2. Pomoc w analizie otwartych ankiet.

3.Pomoc w przeprowadzeniu i analizie czesciowo ustrukturyzowanych wywiadéw.

4. Pomoc w przeprowadzeniu i analizie grupy fokusowe;.

5. Pomoc z upowszechnianiem wynikéw badah.

6. Inne dziatania, niezbedne do realizacji projektu.

2. O udzielenie zamoéwienia mogg sie ubiega¢ wykonawcy, ktérzy:

1.

ar®

S3 studentami studiéw doktoranckich lub Szkoty Doktorskiej PG lub UG (lub w inny,
formalny sposdb sg zwigzani ze zwigzkiem Uczelni Farenheita);

Posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego, takze naukowego (preferowane
wczesniejsze studia licencjackie lub magisterskie w jezyku angielskim lub potwierdzona
znajomosc certyfikatami jezykowymi);

Znajg koncepcje neuroréznorodnosci;

Posiadajg do$wiadczenie z prowadzenia i analizy badan jakosciowych;

Nie sg skazani prawomocnym orzeczeniem za umyslne przestepstwo lub wykroczenie
skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko nim postepowanie w sprawie o takie
przestepstwo lub wykroczenie.

3. Termin wykonania zamowienia:

- 01.10.2023-01.06.2025r.

4. Oferte nalezy ztozy¢:

CV, list motywacyjny oraz dokumenty potwierdzajgce kompetencje prosimy sktadaé drogg
elektroniczng na adres joanna.szulc@pg.edu.pl do dnia 27.09.2023 r.

W temacie wiadomosci prosze wpisa¢ ,Ogtoszenie o naborze stypendysty” i numer ogtoszenia
Z7/17/018/U/23.
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Zlecajacy zastrzegajg sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym oraz zaigczonych do niego dokumentach -
wymagane jesli przekazane dane obejmujq inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdariska z siedzibg przy ul. Narutowicza 11/12
w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: -
iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowac wytgcznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych przez
Politechnike Gdariska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imig, nazwisko, date urodzenia, migjsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1

lit. a. RODO*)

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a
nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione na mocy
prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
jak réwniez prawo do cofnigcia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (fj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)

Dziekan
dr hab. Matgorzata Gawrycka, prof. PG
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