
                        
 
 

Gdańsk, 26.09.2023 

 

Nr zamówienia ZZ/18/018/U/23     

 

OGŁOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA 

 

Zamawiający - Politechnika Gdańska Wydział Zarządzania i Ekonomii informuje o zamiarze udzielenia 

zamówienia na realizację działań w ramach projektu DEMS - Developing E-marketing Skills for the Business 

Market, Erasmus+ nr: 2021-1-PL01-KA220-HED-032208. 

 

1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:  

 

Projekt DEMS - Developing E-marketing Skills for the Business Market prowadzony jest w celu 

zmniejszenia  istniejącej luki w umiejętnościach z zakresu marketingu cyfrowego, występującej 

szczególnie wśród małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP). 

Projekt DEMS w sposób holistyczny rozwiązuje braki w umiejętnościach marketingu cyfrowego. 

W pierwszej fazie zapotrzebowanie na umiejętności w zakresie marketingu cyfrowego zostanie 

zdiagnozowane za pomocą badania skierowanego do właścicieli MŚP i menedżerów marketingu  

w czterech krajach europejskich. W oparciu o wyniki badania zostanie stworzona propozycja 

programów nauczania marketingu cyfrowego oraz materiały edukacyjne wspomagające kształtowanie 

umiejętności praktycznych najbardziej potrzebnych obecnie na europejskim rynku pracy. 

 

Do zadań pracownika będzie należało: 

1. Współtworzenie rezultatów projektu w projekcie DEMS. 

2. Opracowywanie wyników i wniosków z rezultatów projektu realizowanych przez cały zespół 

projektowy (wraz z partnerami). 

3. Dbanie o realizację projektu zgodnie z harmonogramem DEMS. 

4. Realizacja innych bieżących zadań (w tym technicznych) związanych z prawidłową realizacją 

projektu. 

5. Kontakt z partnerami projektu. 

6. Udział w spotkaniach projektowych i szkoleniach. 

7. Promowanie projektu DEMS. 

8. Inne zadania związane z realizacją projektu. 

 

2. O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać wykonawcy, którzy posiadają: 

 

1. Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku. 

2. Doświadczenie w pracy w obszarze marketingu w firmie z sektora MŚP. 

3. Doświadczenie w prowadzeniu zajęć ze studentami na publicznych i niepublicznych uczelniach. 

4. Znajomość nowoczesnych TIK oraz technik Active Learning. 

5. Doświadczenie w pracy w zespole międzynarodowym. 

6. Znajomość języka angielskiego pozwalająca na komunikację (w mowie i piśmie) w zespole 

międzynarodowym. 

7. Praktyczną znajomość narzędzi marketingowych. 

8. Umiejętność pozyskiwania i analizy danych. 

9. Umiejętności statystyczne. 

10. Bardzo wysokie kompetencje komunikacyjne. 

11. Dyspozycyjność (również w weekendy). 



                        
 

12. Gotowość do kilkudniowych wyjazdów na spotkania zespołu. 

13. Nie są skazani prawomocnym orzeczeniem za umyślne przestępstwo lub wykroczenie skarbowe 
oraz nie toczy się przeciwko nim postępowanie w sprawie o takie przestępstwo lub wykroczenie. 

 

3. Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do 31.10.2024  

4. Zamówienie obejmuje  56 dni roboczych – stanowisko Teacher/Trainer/Researcher, i  4  dni robocze 

- stanowisko Technician (8 h na dzień pracy) 

5. Ofertę należy złożyć: 
 

CV, list motywacyjny oraz dokumenty potwierdzające kompetencje prosimy składać drogą 
elektroniczną na adres anna.trzaskowska@pg.edu.pl do dnia 02.10.2023 r. 
W  temacie wiadomości proszę wpisać „Ogłoszenie o naborze pracownika” i numer ogłoszenia 
ZZ/18/018/U/23.   

 

 

Zlecający zastrzegają sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. 
 
 

Prosimy o umieszczenie klauzuli: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych do niego dokumentach - 
wymagane jeśli przekazane dane obejmują inne dane niż imię, nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), 
wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
 
 
 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych: 
1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym będzie Politechnika Gdańska z siedzibą przy ul. Narutowicza 11/12 
w Gdańsku (kod pocztowy: 80-233). 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: – 
iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pani/Pana danych przez 
Politechnikę Gdańską, w tym realizacji Pani/Pana praw. 
3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imię, nazwisko, datę urodzenia, miejsce 
zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w 
celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jeśli zostaną podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 
lit. a. RODO*) 
4. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia rekrutacji, a w przypadku przyjęcia do pracy do ustania stosunku pracy, a 
następnie zostaną poddane archiwizacji i będą przechowywane przez okres 10 lat. 
5. Podane dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione na mocy 
prawa. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
jak również prawo do cofnięcia zgody (jeśli została wyrażona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 
7. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu. 
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 (1) Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w 
postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne. 
*RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

      

Dziekan  

dr hab. Małgorzata Gawrycka, prof. PG       

WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA I EKONOMII 
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