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Potwierdzenie uzyskania kompetencji z zakresu ……/kompetencji dydaktycznych/cyfrowych/dydaktycznych i cyfrowych/na rzecz zielonej transformacji/na rzecz projektowania uniwersalnego/merytorycznych i dydaktycznych – językowych/merytorycznych w zakresie…

Dokument ważny z certyfikatem nr …….... ukończenia szkolenia/warsztatu/kursu pt. …………….…… ………………………………………………………………...… w dniu ………….., realizowanego na Politechnice Gdańskiej w ramach projektu pt. Kadra 5.0. Rozwój kompetencji nauczycieli i doktorantów 

Pan/i (imię i nazwisko) ………………………………………… 
uczestniczył/a w szkoleniu/…. pt. ………………………………….. 
w formie (stacjonarnej, on-line, hybrydowej) …….. 
w wymiarze ……… godzin. 
Celem szkolenia/… było (kopia z wniosku) ………………………………………………….……………… ………………………………………….………………………………………………………………..……

Szkolenie/… umożliwiło zdobycie następujących efektów uczenia się:
	Symbol
	Opis
	Kryterium weryfikacji

	D_W1
	Uczestnik/czka ma wiedzę na temat…
	· ocena wiedzy faktograficznej, wykazanej w trakcie zajęć (np. aktywność podczas zajęć, udział w dyskusji),
· ocena wiedzy zawartej w prezentacji (prezentacja indywidualna, prezentacja grupowa, w formie ustnej, audiowizualnej, elektronicznej itp.),
· ocena wiedzy zawartej w opracowaniu tekstowym (np. notatka, sprawozdanie, esej, artykuł itp.) 
· ocena wiedzy zawartej w opracowaniu projektowym (projekt indywidualny i grupowy itp.).

	W2
	Uczestnik/czka ma wiedzę w zakresie…
	

	U1
	Uczestnik/czka potrafi zaprojektować…
	· ocena realizacji zadania,
· ocena umiejętności analizy informacji,
· ocena umiejętności wykorzystania wiedzy uzyskanej w ramach zajęć,
· ocena umiejętności korzystania z metod i narzędzi,
· ocena umiejętności zaprezentowania wyników realizacji zadania

	U2
	Uczestnik/czka potrafi wyjaśnić…
	

	K1
	Uczestnik/czka ma świadomość wpływu
działalności…
	· ocena umiejętności pracy w grupie,
· ocena postępów pracy,
· ocena umiejętności organizacji pracy,
· ocena umiejętności komunikacji,
· ocena umiejętności rozwiązywania problemów występujących w praktyce.

	K2
	Uczestnik/czka potrafi współdziałać i pracować w grupie przyjmując w niej różne role oraz określać priorytety służące realizacji określonego zadania
	


Oznaczenia: W – efekt z kategorii wiedzy, U – efekt z kategorii umiejętności, K – efekt z kategorii kompetencji społecznych
Powyższe efekty uczenia się zostały potwierdzone w oparciu o zdefiniowane kryteria ich weryfikacji.
Pan/i (imię i nazwisko) ………………………………………… uzyskał/a przyrost kompetencji potwierdzony metodą pre- i post-testu/pozytywnym wynikiem egzaminu końcowego i uzyskał wynik końcowy na poziomie …%.

	................................................................
data i podpis
Kierownika Projektu
	................................................................
data i podpis
Koordynatora Zadania
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