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Badanie ankietowe

Uczestnicy ankiety

= W badaniu ankietowym wzieto udziat 19 podmiotow ( w tym 16 firm i 3 instytucje)
= Wielkos¢ firm:

= <10 zatrudnionych -1firma

= 10-49 zatrudnionych — 4 firmy +1 instytucja

= 50-250 zatrudnionych = 5 firm

= > 250 zatrudnionych — 7 firm + 1 instytucja

Co-funded by
the European Union




Pytania | odpowiedzi

Jaka kategoria najlepiej opisuje panstwa przedsiebiorstwo/organizacje

= Producent turbin — brak odpowiedzi
« Deweloper/operator — 4 firmy

= Zarzadzajacy funduszem / inwestor - brak odpowiedzi
= Dostawca sprzetu i komponentow dla producentow — brak odpowiedzi
= Dostawca zaawansowanych technologicznie prod.i ustug -2 firmy

= Badania i/lub certyfikacja produktu - brak odpowiedzi
=  Wykonawca- rozwoj farmy wiatrowej i logistyka - 4 firmy

=  Wykonawca — obstuga i eksploatacja farm wiatrowych -5firm

= OSP/OSD - brak odpowiedzi
= Regulator - brak odpowiedzi
= Swiadczenie ustug szkoleniowych/edukacyjnych -1firma

= QOrganizacja badawczo-technologiczna - PG
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Pytania | odpowiedzi

Jakie zajmuje pan/pani stanowisko?

= Dyrektor, Dyrektor ds. rozwoju ,Project manager =12 firmy
=  Serwis manager -3 firmy
= Specjalista ds. HR - 2 firmy

Co-funded by
the European Union
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Pytania | odpowiedzi

W jaki sposob sg Panstwo zaangazowani w proces zatrudniania w swojej organizacji?

 Odpowiedzialnos¢ za sprawy kadrowe i administracyjne -2 firmy + 2 instytucje
= Odpowiedzialnos¢ za kierowanie zespotem — 4 firmy

= Obowiazki kierownika technicznego lub koordynatora projektu - 2 firmy

= Zarowno odpowiedzialnos¢ za personel jak i przywddztwo techniczne - 2 firmy

= Strategia/ zarzadca wykonawczy - 6 firm

» Brak obowigzkdw zwigzanych z zatrudnieniem -1 firmy

Co-funded by
the European Union
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Pytania | odpowiedzi

W jaki sposéb jestes zaangazowany w dziatania szkoleniowe w swojej organizacji?

= Prowadzenie szkolen w ramach kurséw lub podobnych — brak odpowiedzi
= Opracowanie sesji szkoleniowych i materiatow ( wyktady,video) — 3 firmy

=  Szkolenie w miejscu pracy, takie jak mentoring - 3 firmy

= Zamawianie lub zatwierdzanie dziatan szkoleniowych dla kolegow -5firm

= Opracowanie programow i strategii szkoleniowych - brak odpowiedzi
= Udziat w szkoleniach -5 firm

= Niezaangazowanych bezposrednio w proces szkolenia -1firma

Co-funded by
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UMIEJETNOSCI CYFROWE NOWI PRACOWNICY

Data

Engineering,semantics,
quality assurance

Scientific programing
and softwear
development

Numer analysis,simulation,
optimalisation,modeling tools

Robotics and automatic
systems

TextHPC CPU and GPU
application
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RANK 1 -8 firm

RANK 2 — 4 firmy

RANK 3 — brak
odpowiedzi

RANK1-6 firm
RANK 3 -2 firmy
RANK 3 -1 firma

RANK1- 3 firmy
RANK 2 — 4 firmy
RANK 3 - 1firma

RANK 1 -2 firmy
RANK 2— 3 firmy
RANK 3 — brak odpowiedzi

RANK 1-2 firmy
RANK 2 — brak odpowiedzi
RANK 3 — brak odpowiedzi

Generative Al and large
learning modules

Blockchain technology
and application

lot —sensors,

technology,extended
reality

Cloud Computing

Cybersecurity

DIGIVVIND

RANK T1-1firma

RANK 2 — brak odpowiedzi
RANK 3 - 3 firmy

RANK 1 -2 firmy
RANK 2 — brak odpowiedzi
RANK 3 — brak odpowiedzi

RANK1- 2 firmy
RANK 2 -1 firma
RANK 3 -1 firma

RANK 1 - brak odpowiedzi
RANK 2 -2 firmy
RANK 3 - 1firma

RANK 1 -1 firmy
RANK 2 — 2 firmy
RANK 3 - 4 firmy
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UMIEJETNOSCI CYFROWE NOWI PRACOWNICY

RANK1- 2 firmy — RANK1- brak odpowiedzi
RANK 2 — brak odpowiedzi | Digital Tools for research and  paNK2- 2 firmy

RANK 3 - 5 firm

Machine lerning deep

Inzynieria danych, semantyka, interoperacyjnosc¢ i zapewnienie jakosci

Programowanie ,,naukowe” i rozwéj oprogramowania

Analiza numeryczna,
symulacje, optymalizacja,
narzedzia do
modelowania
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UMIEJETNOSCI CYFROWE WSPOLPRACOWNICY

RANK 1-5 firm ]
Numer analysis,simulation, RANK 2 - 4 firmy RANK1-1firma

o e e Generative Al and large  RANK2- 1firma
-1 firma : i
optimalisation,modeling tools learning modules RANK 3 — 2 firmy

Scientific programing RANK 15 firm

and softwear RANK 2 -1 firma Blockchain technology

RANK 1 -2 firmy
development RANK 3 -3 firmy

RANK 2 — brak odpowiedzi
and application RANK 3 -1firma

i i — RANK 1 -2 firm
Cybersecurity RANK - 4 firmy lot —sensors, y

‘ RANK 2 -2 firmy
RANK2 - 1f

. Adany/ teCh nology,extended RANK 3 — brak odpowiedzi
RANK 3 - 2 firmy reality

Robotics and automatic  RANK1-1firmy
RANK 3 — brak odpowiedzi

: RANK 1- 1firma
Cloud Computing RANK 2 -1 firma

RANK 3 — brak odpowiedzi

RANK 1-2 firmy Data RANK 1-3 firmy
HPC.CPFJ and GPU RANK 2 - brak odpowiedzi Engineering,semantics, RANK2- 5firmy
application RANK 3 —1firma

quality assurance RANK 3 - 2 firmy
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UMIEJETNOSCI CYFROWE WSPOLPRACOWNICY DIGNVIND

. . RANK1- 2 firmy o RANK1- 2 firmy
Machine lerning deep RANK 2 — 2 firmy | Digital Tools for research and  paANK 2- 1 firmy

learning,data science RANK 3 - brak odpowiedzi innovation,communication RANK 3 - 3 firmy

Analiza numeryczna,
symulacje, optymalizacja,
narzedzia do
modelowania

Programowanie ,,naukowe” i rozwéj oprogramowania

Cyberbezpieczenstwo

Co-funded by
the European Union
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Pytania | odpowiedzi

Czy Panstwa firma miata trudnosci z obsadzeniem stanowisk wymagajacych cyfrowych kompetencji z
ktorejkolwiek wymienionej dziedziny?

= Tak — 7 firm
= Nie —10 firm

Wczesniej odpowiedziates, ze Twoja firma/organizacja miata trudnosci z obsadzeniem stanowisk
wymagajacych kompetencji cyfrowych. Czy wiesz, co byto gtdbwnym powodem nieobsadzenia tego
stanowiska?

= Oferta nie byta konkurencyjna w stosunku do innych sektorow wymagajacych umiejetnosci cyfrowych
(np. IT, finanse). - 2 firmy
= Kandydaci byli niedostatecznie wykwalifikowani (nie spetniali wszystkich wymagan) - 5 firm

Co-funded by
the European Union
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Pytania | odpowiedzi

Wedtug Panstwa wiedzy jakie dziatania szkoleniowe sg powszechnie stosowane w Panstwa
organizacji?

=  Filmy informacyjne — brak odpowiedzi
= E- nauczanie na platformach internetowych — 4 firmy

= Zajecia w miegjscu, szkolenia indywidualne -5firm

= Kursy poza siedzibg ( np: uniwersytet) -1firma

= Szkolenia VR, symulacje, symulatory - 6 firm

Co-funded by
the European Union




Badanie ankietowe DIGI/VIND

Pytania | odpowiedzi

Jakie rodzaje szkolen uwazajg Panstwo za odpowiednie do zapewnienia swoim obecnym
pracownikom nowych umiejetnosci cyfrowych w ramach procesu uczenia sie przez cate zycie?

programy edukacyjne on line
krotkie samodzielne kursy internetowe

szkolenie bezposrednio na miejscu

szkolenia VR ,symulacje, symulatory

kursy poza siedziba ( np. na uniwersytecie)

Co-funded by
the European Union




Badanie Ankietowe

DIGIVVIND

Pytania i odpowiedzi : Ktore z tych profili zawodowych w dziedzinie inzynierii R&D odniosg Panstwa
zdaniem najwieksze korzysci z wprowadzenia szkolen ze zwiekszonym naciskiem na umiejetnosci

cyfrowe?

Zarzadzanie aktywami ( analizad
anych,diagnostyka, optymalizacja
WYNikow

Ocena zasobow
wiatru prognozwania

pogody

Operacje (kontrola,sieci,rynek,

dochody

Rozwdj projektow
dotyczacych farm wiatrowych
w tym optymalizacja

Produkcja | inzynieria
procesow

Co-funded by
the European Union

RANKT1- 8 firm
RANK 2 — 3 firmy
RANK 3 -2 firmy

RANK 1 -6 firmy
RANK 3 -2 firmy
RANK 3 -2 firmy

RANK1- 5firm
RANK 2 - 2 firmy
RANK 3 — 3 firmy

RANK T - 4 firmy
RANK 2 — 4 firmy
RANK 3 - 3 firmy

RANK 1-2 firmy
RANK 2 -2 firmy
RANK 3 -2 firmy

. . . RANKT- 2firmy
Projektowanie turbin RANK 2 — 2 firmy

wiatrowych RANK 3 - 2 firmy

Projektowanie RANK1-1 firma
materiatow i czesci RANK 2 -1 firma

Projekt oprzyrzgdowania i RANKT -1
RANK 2 — brak odpowiedzi

sprzetu specjalistycznego RANK 3 - brak odpowiedzi
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PROFILE ZAWODOWE W DIGI/VIND
DZIEDZINIE INZYNIERII R&D

ZARZADZANIE AKTYWAMI ( analiza danych, diagnostyka, optymalizacja wynikow

OCENA ZASOBOW WIATRU | PROGNOZWANIA POGODY

OPERACIJE ( kontrola farm wiatrowych,sieci,rynek,dochody)

Co-funded by
the European Union
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Badanie Ankietowe

Pytania i odpowiedzi : Ktére z tych technicznych profili zawodowych przyniesie Panstwa zdaniem
najwieksze korzysci z wprowadzenia szkolen ze zwiekszonym naciskiem na umiejetnosci cyfrowe

Zatoga konserwacyjna turbin
wiatrowych

Transport i logistyka

Produkacja i montaz w fabrykach

Budowa farmy wiatrowej
(instalacja)

Obstuga obiektow

Co-funded by
the European Union

RANK 1 - 10 firm
RANK 2 -5 firm
RANK 3 -1 firma

RANK1- 6 firm
RANK 2 -2 firm
RANK 3 - 3 firma

RANK 1 - 4 firmy
RANK 2 - 2 firmy
RANK 3 -2 firmy

RANK 1= 2 firmy
RANK 2 — 4 firmy
RANK 3 - 3 firmy

RANK 1-2 firmy
RANK 2 — 3 firmy
RANK 3 -5 firmy

Zdrowie i bezpieczenstwo

DIGIVVIND

RANK1- 2 firmy
RANK 2 — 3 firmy
RANK 3 - 1firmy
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Techniczne Profile Zawodowe

KONSERWACIJA TURBIN WIATROWYCH

TRANSPORT I LOGISTYKA

PRODUKACJA | MONTAZ W FABRYKACH

Co-funded by
the European Union
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PODSUMOWANIE

Bardzo brakuje umiejetnosci miekkich ( soft
skills)  jak rowniez pogtebione] wiedzy
interdyscyplinarnej ( prawo, inzynieria, ekonomia)
w jednym kierunku nauczania.

Brak- umiejetnosci zarzadzania projektami,
ekspertow od kabli ,inzynierii procesowe,|.

Co-funded by
the European Union

INZYNIERIA R&D

TECHNICZNE
PROFILE
ZAWODOWE

DIGI\\/ [N D

zarzadzanie aktywami,
analiza danych,
diagnostyka,
optymalizacja wynikow

ocena zasobow wiatru |
prognozowania pogody

kontrola farm
wiatrowych, sieci,rynek,
dochody

konserwacja turbin
wiatrowych

transport i logistyka

produkcja i montaz w
fabrykach
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http://www.digiwind.eu/
https://www.linkedin.com/company/digiwind
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https://twitter.com/InnoBuyer
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