
 

 

ZZ/18/055/U/26 

Gdańsk, 27.02.2026r. 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA  

 

Biuro Projektów Strategicznych Politechniki Gdańskiej, w związku z realizacja projektu „Hybrydowy 
system monitorowania stanu technicznego turbin wiatrowych dla zmiennych warunków 
środowiskowych” [akronim: HYBRID WIND]” współfinansowanego przez Narodowe Centrum Badań i 
Rozwoju w ramach konkursu Clean Energy Transition Partnership – Joint Call 2022 (I konkurs) poszukuje 
specjalisty. 

 

Obowiązki pracownika: 

1. Wyznaczanie niepewności pomiarów. 

2. Opracowywanie wyników pomiarów. 

3. Wzorcowanie i konserwacja aparatury pomiarowej. 

4. Montaż czujników pomiarowych ( tensometrów rezystancyjnych , akcelerometrów i przetworników 
przemieszczeń. 

5. Wykonywanie pomiarów. 

6. Zakupy i instalacja aparatury pomiarowej i wyposażenia. 

 

Wymagania: 

1. Umiejętność i doświadczenie w samodzielnych pomiarach odkształceń, przemieszczeń i przyspieszeń 
konstrukcji inżynieryjnych. 

2. Podstawowa umiejętność projektowania i wykonywania przyrządów pomiarowych. 

3. Znajomość obsługi aparatury pomiarowej firmy Siemens i HBK.   

 

Forma zatrudnienia: umowa cywilno – prawna z terminem realizacji  od dnia podpisania umowy do 31 
sierpnia 2026 roku.  

 

Wymagane dokumenty: 

1. CV w języku polskim 

 

Dokumenty prosimy składać drogą elektroniczną na adres: bps@pg.edu.pl  do dnia 09.03.2026r.  

W temacie wiadomości proszę wpisać: „Ogłoszenie o naborze pracownika”. 
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*Prosimy o umieszczenie klauzuli:  

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (RODO) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Politechnikę Gdańską z siedzibą w 
Gdańsku, ul. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk, danych osobowych zawartych w mojej ofercie w celu i zakresie 
niezbędnym do procesu rekrutacji."  

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 
119 z 04.05.2016) (RODO) informujemy, że:  

1. Administratorem danych wskazanych w Ofercie pracy jest Politechnika Gdańska z siedzibą przy ul. 
Narutowicza 11/12 w Gdańsku (kod pocztowy: 80-233).  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem 
adresu e-mail: – iod@pg.edu.pl  

3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. 
1 lit. a. RODO.  

4. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia rekrutacji, a w przypadku przyjęcia do pracy do ustania 
stosunku pracy, a następnie zostaną poddane archiwizacji i będą przechowywane przez okres 50 lat.  

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia rekrutacji.  

6. Podane dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje 
upoważnione na mocy prawa.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak 
również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu 
nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych).  

8. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.  

9. Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej.  

 

Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia kandydata.  

Skontaktujemy się z wybranymi osobami.  

Nadesłanych pocztą ofert nie odsyłamy.  

Zlecający zastrzegają sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. 

 

 

 

 

 mgr Patryk Żyła 
Kierownik Biura Projektów Strategicznych 

Politechnika Gdańska 

 

 


