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Gdansk, 14.05.2026 r.
Nr zamoéwienia ZZ/3/018/U/26

OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKA

Zamawiajgcy - Politechnika Gdanska Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii informuje o zamiarze udzielenia
zaméwienia na realizacje dziatan w ramach projektu ,,Europe 4.0 Digital Citizens” 2023-1-PL01-KA220-
ADU-000155541, realizowanego w ramach programu Erasmus+ KA220-ADU - Cooperation
partnerships in adult education.

1. Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia:

Projekt ,Europe 4.0 Digital Citizens” ma na celu wspieranie rozwoju kompetencji cyfrowych oséb dorostych
oraz zwiekszanie dostepnosci edukacji dotyczacej nowych technologii i transformacji cyfrowej. Projekt
odpowiada na wyzwania zwigzane z postepujaca cyfryzacjg zycia spotecznego, zawodowego i obywatelskiego

oraz potrzebg ograniczania wykluczenia cyfrowego wsréd roznych grup spotecznych.

Projekt skierowany jest w szczegdlnosci do oséb dorostych wymagajacych podniesienia kompetencji
cyfrowych oraz os6b zagrozonych ograniczonym uczestnictwem w cyfrowym spoteczenstwie i rynku pracy.

Zaktada on:

zwiekszanie dostepnosci wysokiej jakosci edukaciji cyfrowej i szkolen online,

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem w gospodarce i spoteczenstwie cyfrowym,

e wspieranie uczestnikéw w zdobywaniu nowych umiejetnosci poprzez udziat w kursie eLearningowym,
e wdrozenie systemu mikropo$wiadczeh potwierdzajgcych nabyte kompetencje cyfrowe,

e realizacje dziatan informacyjnych, promocyjnych i upowszechniajgcych rezultaty projektu.

W ramach projektu opracowane i wdrazane sg:

e program nauczania ,Europe 4.0 Digital Citizens”,
e kurs eLearningowy ,Europe 4.0 Digital Citizens”,

o system mikroposwiadczen potwierdzajgcych uzyskane kompetencje cyfrowe.
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Do zadan pracownika bedzie nalezato:

10.

Wsparcie w organizacji i realizacji dziatan zwigzanych z wdrazaniem i promocjg kursu ,Europe 4.0
Digital Citizens” w Polsce, w tym organizacja spotkan informacyjnych i dziatan animujgcych udziat
uczestnikOw projektu.

Aktywne wsparcie procesu rekrutacji uczestnikbw projektu na potrzeby realizacji kursu
eLearningowego oraz mikroposwiadczen, w szczegdlno$ci o0sOb dorostych zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym lub wymagajgcych podniesienia kompetencji cyfrowych.

Koordynacja i facylitacja udziatu uczestnikow projektu w kursie ,Europe 4.0 Digital Citizens”,
obejmujgca wsparcie minimum 200 uczestnikéw kursu eLearningowego realizowanego w Polsce.
Monitorowanie postepow uczestnikow kursu elLearningowego, biezgcy kontakt z uczestnikami,
udzielanie wsparcia organizacyjnego oraz motywowanie do ukonczenia kursu.

Wsparcie uczestnikdw projektu w procesie uzyskiwania mikroposwiadczeh ,Europe 4.0 Digital
Citizens”, obejmujgce dziatania organizacyjne i komunikacyjne zwigzane z udziatem minimum 150
0s6b w procesie certyfikacji/mikroposwiadczen w Polsce.

Wspotorganizacja oraz prowadzenie spotkan informacyjnych, webinariow i dziatah
upowszechniajgcych dotyczgcych kompetencji cyfrowych, edukacji cyfrowej oraz rezultatéw projektu.
Wspottworzenie tresci informacyjnych i promocyjnych na potrzeby strony internetowej projektu oraz
mediéw spotecznosciowych, w tym przygotowywanie materiatdw wspierajgcych dziatania
upowszechniajgce i rekrutacyjne.

Wsparcie dziatan dyseminacyjnych projektu, w tym wspétorganizacja konferencji krajowej, konferenciji
koncowej oraz innych wydarzen promujgcych rezultaty projektu ,Europe 4.0 Digital Citizens”.
Aktywny udziat w spotkaniach projektowych, zaréwno wewnetrznych, jak i organizowanych w ramach
partnerstwa miedzynarodowego projektu.

Wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji projektowej oraz materiatdbw sprawozdawczych
dotyczgcych realizowanych dziatan, w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji uczestnikéw,

monitorowania postepdw, dziatan upowszechniajgcych oraz wdrazania mikroposwiadczen.

O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiega¢ wykonawecy, ktérzy posiadaja:

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Doswiadczenie w pracy w obszarze doradztwa zawodowego i edukacyjnego.

Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ze studentami na publicznych i niepublicznych uczelniach.
Znajomos¢ nowoczesnych technik i narzedzi coachingowych i mentoringowych..

Doswiadczenie w pracy w zespole, w tym miedzynarodowym.

o g~ w b PE

Znajomos$¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na komunikacje (w mowie i piSmie) w zespole

miedzynarodowym.
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Bardzo wysokie kompetencje komunikacyjne.
Dyspozycyjnosc.
9. Gotowos¢ do wyjazddw na spotkania zespotu.
10. Nie sg skazani prawomocnym orzeczeniem za umysine przestepstwo lub wykroczenie skarbowe

oraz nie toczy sie przeciwko nim postepowanie w sprawie o takie przestepstwo lub wykroczenie.

Termin wykonania zamoéwienia: 20.05.2026 r. - 31.10.2026 r.

Zamoéwienie obejmuje 121 dni roboczych — stanowisko Koordynator wsparcia uczestnikéw projektu

Oferte nalezy ztozy¢:

CV, list motywacyjny oraz dokumenty potwierdzajgce kompetencje prosimy skiada¢ drogg
elektroniczng na adres: lukasz.sienkiewiczl@pg.edu.pl do dnia 18.05.2026 r.

W temacie wiadomosci prosze wpisa¢ ,Ogtoszenie o naborze pracownika” i numer ogtoszenia
Z7/3/018/U/26.

Zlecajacy zastrzegajg sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zalaczonych do niego dokumentach -
wymagane jesli przekazane dane obejmujg inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztafcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdariska z siedzibg przy ul. Narutowicza 11/12
w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: —
iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowac wytgcznie sprawy dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych przez
Politechnike Gdariska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy {j. imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (je$li zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1

lit. a. RODO)

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a
nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedg podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione na mocy
prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (1j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Dziekan
dr hab. Malgorzata Gawrycka, prof. PG
WYDZIALU ZARZADZANIA | EKONOMII
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